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"PRESENTATION, MISSIONS ET
TURATION DE LA FACULTE

Article 1 : Présentation

Conformément aux dispositions du Code de I’éducation, il est créé au sein de
I’Université de Lille une Faculté de Psychologie, des Sciences de I’éducation et de la
formation (PsySEF) ayant statut d’UFR au sens de I’article L713-3 du Code de
I’éducation. Son siége est établi sur le Domaine Universitaire du Pont de Bois, 3 rue du
Barreau, 59650 Villeneuve-d'Ascq.



Article 2 : Missions

Cette Faculté a pour mission d’assurer et de développer I’enseignement et la recherche
dans les domaines de la psychologie, des sciences de I’éducation et de la formation.

Acrticle 3 : Structure générale

La Faculté associe au sein de I’Université de Lille deux départements de formation :
- le département de Psychologie ;

- le département de Sciences de I’éducation et de la formation,

et les unités de recherche auxquelles sont adossées les formation§,de gpa ents
(la liste des unités de recherche associées a la faculté a la date rabati@n des présents
statuts est annexée aux dits statuts).

visant le développement d’une colfe
solidarité entre les membres d

Les départements élabore
et de dispositifs pedagagi

TITRE Il : ORGANISATION DE LA FACULTE

Article 4 : Gouvernance

La Faculté est administrée par un Conseil élu.

Elle est dirigée par un Doyen, €lu par ce Conseil.



Le Doyen est assisté dans ses fonctions par une équipe de direction et secondé par des
vice-doyens.

Le reglement intérieur de la Faculté prévoit I’existence de commissions consultatives,
notamment dans le domaine de la recherche, des finances, de la formation tout au long
de la vie.

Section 1 : Le Conseil de Faculté

Article 5 : Composition du Conseil de Faculté

5.1. Les membres du Conseil de Faculté

Le Conseil comprend 40 membres avec voix délibérative :

» 10 représentants élus du collége des autres en rs, enseignants et

0 1 représentant (et u la FFPP (Fédération Francaise des
Psychologues et de Psy; grésentant du SNP (Syndicat National des
Psychologues) o 1 rep ppléant) de I’AROFESEP (Association

Régionale des Orga ation de I’Economie sociale et de I’Education

permanente)
0 : t un suppléant) de I’'IRTS (Institut Régional du Travail

Social
désigné

5.2. Les membresNdu Conseil siégeant a titre consultatif

m0Bkes avec voix consultative, s’ils n’y sont pas élus :

oyen de la Faculté
directeur des services d’appui
es vice-doyens de la Faculté
» les chargés de mission de la Faculté
» les directeurs de départements
» les responsables administratifs de départements
» les directeurs des unités de recherche associées
» les responsables administratifs des unités de recherche



5.3. Les invités au Conseil de Faculté

Peuvent étre invitées au Conseil de Faculté toutes personnes dont I’expertise est requise
pour le traitement d’un point de I’ordre du jour.

Article 6 : Dispositions électorales

6.1. Circonscriptions électorales

Deux circonscriptions électorales sont constituées pour les représentants élus du collége
des professeurs et personnels assimilés et pour les représentants élus dus college des
autres enseignants-chercheurs, enseignants et personnels assimilés.

Ces deux circonscriptions correspondent aux deux departemepts Y®i,Co
Faculté : le département de Psychologie, le Département des ScieRges ion et
de la formation.

La répartition des sieges est la suivante :

- College A : 5 sieges pour le départe
département des Sciences de I’éducation et de [af

Sont électeurs dans une circo
correspondant.

Le Directeur des services d’appui de la Faculté assure, sous I’autorité du Doyen,
I’organisation matérielle des scrutins.

Le Président de I’Université de Lille fixe la date des élections, sur proposition du Doyen
de la Faculté. Les élections doivent étre organisées avant I’échéance des mandats des
membres du Conseil de Faculté en cours d’exercice. Le Président de I’Université
convoque le corps électoral trente jours au moins avant la date du scrutin.



Le dépot des candidatures s’effectue auprés du Doyen de la Faculté, dans les conditions
définies par les articles D.719-22 et suivants du code de I’éducation. La date limite du
dépbt des listes est fixée par I’arrété de convocation des électeurs.

6.3. Exercice des mandats

Le renouvelement des mandats intervient tous les quatre ans, sauf pour les représentants
étudiants dont le mandat est de deux ans.

Pour I'élection des représentants des usagers, pour chaque liste, il est procédé dans la
limite du nombre de siéges obtenus par celle-ci a I'élection des titulaires,4€g a I'é

d'un nombre égal de suppleants, dans I'ordre de présentation des canditigts
Chagque membre suppléant ainsi désigné s'associe avec un membre aire
de présentation de la liste.

Lorsqu'un représentant titulaire des usager ité aptitre de laquelle il a été élu
ou lorsque son siége devient vacant, il e : la durée du mandat restant a
courir, par son suppléant qui devj i orsque le siége d'un représentant
suppléant devient vacant pour quelqu oit, il est attribué, pour la durée du
mandat restant a courir, au pr. dats non élus de la méme liste. Lorsque le
siege vacant d'un représ iulaire ng” peut plus étre pourvu dans l'ordre de

présentation de la liste jcatiomdes dispositions prévues au présent alinéa, il est

xt€rieures a I’établissement, membres du Conseil de Faculté sont
conditions fixées par les articles D.719-42 et suivants du code de
te désignation respecte notamment I’obligation d’assurer la parité entre

5 siégeant au sein du Conseil de Faculté.

personnalités extérieures sont nommément désignées par les collectivités,
institutions ou organismes concernés, ainsi que les personnes du méme sexe qui les
remplacent en cas d’empéchement temporaire. Les personnalités extérieures siégeant a
titre personnel sont désignées, sur proposition du Doyen et des membres du Conseil, par
le Conseil de Faculté par un vote a la majorite simple des membres présents et
représentés.

Le choix final des personnalités extérieures désigneées a titre personnel tient compte de
la répartition par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités ou



institutions. Si la parité n’a pu étre établie par la désignation des personnalités
extérieures a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les collectivités ou
institutions ayant désigné des représentants du sexe surreprésenté, est ou sont appelés a
désigner une personnalité du sexe sous-représente.

7.2. Exercice des mandats

Le mandat des personnalités extérieures est de quatre ans. Leur mandat débute a compter
de I’installation des membres élus des personnels.

Lorsqu’une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle €lle avait été
désignée, ou cesse définitivement de siéger pour quelque cause Oita un
représentant du méme sexe est désigné pour la durée du mandat rest@at a cowi

Les personnels et étudiants de I’Université de Lille ne peuvenigétrevdési tre des
personnalités extérieures.

Article 8 : Attributions du Conseil de Facultg

8.1. Conseil de Faculté siégeant en formation

Le Conseil délibére et vote sur toutes Igé qliestions Qui concernent les affaires de la

Faculté.

A ce titre :
1°) 1l élit le Doyen de la F @' scrutin $gCret, parmi les enseignantschercheurs, les
enseignants ou les cher rs\gn forgion dans la Faculté.

2°) Il designe les -dQyens, e chargés de mission selon les modalités précisées

dans I’article 12.
3°) Il adopte,et jeNges Statuts de la Faculté, lesquels sont approuves par le Conseil
d’admirisgrati iversité.
% ifie le reglement intérieur de la Faculté.
0 ce sur le contrat d’objectifs et de moyens.

Bespropositions des conseils de département, il se prononce, dans la phase de
pré@aration du contrat quinquennal, sur les maquettes de formations et, en cours de
contrat quinquennal, sur les demandes de modification, de suppression, de création
d’enseignements et de nouvelles formations avant transmission aux conseils centraux
de I’Université.

7°) Aprés consultation des conseils de département, il délibére sur les principes
pédagogiques énonces lors de la formalisation des maquettes et émet un avis sur les
modalités de contrdle et de vérification des connaissances et des aptitudes, compte tenu
des dispositions légales et réglementaires et dans le respect de la politique de
I’Université en la matiére.



8°) Aprés étude en concertation avec les unités de recherche et les départements des
besoins en personnels enseignants et personnels de gestion administrative, scientifique
et technique, le Conseil soumet aux conseils centraux de I’Université la liste des
demandes prioritaires de postes. Le caractere prioritaire des demandes de postes est
établi en fonction des besoins objectifs des départements en termes de spécialités de
formation et de recherche en lien avec les unités de recherche.

9°) Sur proposition de la commission des finances, il discute et adopte le budget de la
Faculte. 1l assure la répartition des credits, notamment en matiére de fonctionnement,
d’équipement et de ressources documentaires, en fonction des besoins et dgs projets des
départements, des services et des bibliotheques qui composent la Facu

10°) Il approuve les programmes généraux d’activités de la Faa&é.\

11°) Il émet un avis sur les projets de contrats et conventionsfau titre de la faculté avec
les autres établissements, ou organismes publics ou prives?

fves a la carriere des
ge, le Conseil de Faculté
seignants d'un rang au moins

Lorsqu'il procéde a I'examen des questions i
personnels enseignants et intéressant une

égal a celui de cette catégorie.

Il est, notamment, consulté s Spart les”services d’enseignement, sur la base
des propositions émanant [Syet’ dans le cadre des dispositions générales
de I’université.

pétence du Doyen de la Faculté, et les documents seront transmis
u possible au moins huit jours francs avant la séance. Il se réunit en

2) Le Conseil ne peut délibérer valablement que si le quorum est atteint (présence ou
représentation de la majorité absolue des membres en exercice). En cas de report
d’une séance pour cause de quorum insuffisant, la réunion suivante, dument
provoquée, peut delibérer sous quinzaine en Conseil extraordinaire, sur le méme
ordre du jour et quel que soit le nombre des présents et représentés.



3) Chaque membre du Conseil de Faculté avec voix délibérative peut se faire représenter
par un autre membre avec voix délibérative, qu’il releve ou non du méme college, en
lui remettant une procuration écrite. Nul ne peut détenir plus de deux procurations.

Par dérogation aux dispositions de I’alinéa précédent, les mandats donnés dans le cadre
du Conseil de Faculte siégeant en formation restreinte ne peuvent I’étre qu’au sein d’un
méme college.

4) Les décisions sont prises a la majorité relative des membres présents ou représentés,
sauf dispositions législatives, reglementaires ou statutaires particuliéres. Un relevé
de décisions est transmis aux personnels de la Faculté dans un délai inze jours.

5) Les séances du Conseil ne sont pas publiques.

Section 2 : Le Doyen et I’équipe de directi
Sous-section 1 : Le Doyen

Article 10 : Attributions du Doyen

Le Doyen assure la direction de la F

A ce titre :

onséil de la Faculté ; il prépare I’ordre du jour et les
e I’€écution.

1°) Il convoque et prési

ge les services de la Faculté et assure leur fonctionnement.
6%) 1l rend compte de sa gestion devant le Conseil de la Faculté.

7°) 1l peut convoquer une assemblée des personnels pour toute question relative a
I’organisation de la Faculte.



Article 11 : Election du Doyen

Le Doyen est élu pour un mandat d'une durée de cing ans, renouvelable une fois. Il est
choisi parmi les enseignants-chercheurs, enseignants ou chercheurs qui participent a
I'enseignement, en fonction dans la Faculté.

Les fonctions de Doyen sont incompatibles avec celle de directeur d’un département.
11.1. Modalites de I’élection

Le Conseil de Faculté appelé a élire le Doyen est convoqué, au moins

I’échéance du mandat du Doyen sortant, par arrété du Président de I’ Usj
fixe les régles de dépdt des candidatures et de déroulement du scrudgi
candidat, la séance sera présidée par le doyen d’age parmi les megbre
non candidats.

mois avant
ité, lequel

Si I’élection n’est pas acquise a I’iss
Conseil de Faculté a lieu quinzgaj

Si le mandat du
réunions, C i

n ou d'empéchement définitif du Doyen en exercice, le Conseil
n délai d'un mois a compter de la constatation de la vacance par le

Sous-section 2 : L’équipe de direction
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Article 12 : L’équipe de direction
12.1. Composition de I’équipe de direction

Prévue a I’article 4 des présents statuts, I’équipe de direction de la Faculté est composée
du Doyen, des directeurs de départements, du directeur des services d’appui de la
Faculté, des responsables administratifs de départements et des vice-doyens.

Les directeurs des unités de recherche sont également invités lorsque sont abordées des
questions liées a la recherche ou des questions liant formation et recherche.

L’équipe de direction associe toute personne dont la présence est jugéedi¢ceSsaire.

12.2. Désignation de I’équipe de direction

Le Doyen est secondé par au moins un vice-doyen.

dans le souci de la parité et de I’équilibre entre dé
majorité relative des membres en exercice pré
lettre de mission précisant la durée du mandat.

Des charges de mission peuvent étre désiggésypour des Wrissions ponctuelles, selon les
mémes modalités que les vice-doy

e
12.3. Attributions de I’équipe irecti

L’equipe de direction assiste
le Conseil de faculté.

e Doygn dans Ta mise en ceuvre de la stratégie définie par

projets de creation de dipldomes et, plus généralement, de tout projet pédagogique, ainsi
que de toute question que le Conseil de Faculté estime nécessaire de lui soumettre.

Article 14 : Reqgles de fonctionnement

1°) Chaque département est doté d’un Conseil de département dont la composition et les
régles de fonctionnements sont précisés dans le reglement intérieur.

11



2°) Le Conseil de département élit un directeur de département pour une duree de quatre
ans renouvelable une fois, selon des modalités précisées par le reglement intérieur de la
Faculte.

3°) Le directeur de département préside le Conseil de département et met en ceuvre le
projet du département.

TITRE 11l : DISPOSITIONS FINALES

Article 15 : Reglement intérieur

Un réglement intérieur précise notamment les modalités
statuts. Il est adopté et peut étre modifié par le Conseil d
des membres présents ou représentés.

Article 16 : Révision des statuts

Les présents statuts peuvent étre révisés
reglementaires inscrites notamment da
des membres en exercice du Conseijsg
des membres du Conseil. Toute
Conseil d’Administration de 13

ans lefespectfeles dispositions légales et
le code de I"&ducation, a la majorité absolue
8, sur proposition du Doyen ou du tiers
I'objet d'une approbation par le

ES UNITES DE RECHERCHE

C : ULR 4072 / Psychologie : Interactions, Temps, Emotions, Cognition
Département de Psychologie)

« W CIREL : ULR 4354 / Centre Interuniversitaire de Recherche en Education de Lille
(Département des Sciences de I’éducation et de la formation)
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