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LE CERTIFICAT EREFA

Le Certificat Universitaire « Étude, Recherche et Expertise en Formation des Adultes » (EREFA) est une 

formation « à et par » la recherche en formation des adultes.

Elle permet de développer des compétences scientifiques pour mener des études, des travaux de recherche, 
réaliser des expertises ou encore conduire des audits dans le domaine de la formation des adultes, au regard 

de thématiques spécifiques : e-Formation, action de formation en situation de travail, professionnalisation des 
formateurs, organisation apprenante, dynamiques des adultes en formation, etc.

Cette formation « à et par » la recherche donne la possibilité d’acquérir le niveau scientifique requis pour 
candidater en thèse en vue de l’obtention d’un doctorat, tout en facilitant l’accès aux métiers mentionnés ci-
après. Elle se déroule intégralement en distanciel.

Le Certificat Universitaire EREFA est délivré après validation des acquis de cette formation.

Ces acquis résultent de la mise en oeuvre, par les personnes en formation, d’un travail de recherche faisant 
l’objet d’un rapport et d’une soutenance orale.

COMPÉTENCES VISÉES

  Mobiliser des cadres épistémologiques, théoriques et méthodologiques pour traiter une problématique 
de recherche en formation des adultes.

  Raisonner de manière scientifique pour analyser, expliquer et/ou comprendre un phénomène.

  Concevoir, conduire et évaluer une démarche de recherche dans une perspective de production de 
savoirs et de leur diffusion dans une communauté scientifique et/ou professionnelle.

  Défendre un point de vue devant unecommunauté de pairs.

PUBLICS VISÉS

Toute personne titulaire d’un Master en SHS souhaitant se professionnaliser en recherche. 

Cette formation "à et par" la recherche donne également la possibilité d’acquérir le niveau 
scientifique requis pour candidater en thèse en vue de l’obtention d’un doctorat. Elle est 
commune à l’Orientation Recherche des deux parcours de Master 2 Ingénierie Pédagogique 
Multimodale (IPM) et Ingénierie de Formation (IF).



MODALITÉS DE FORMATION

Formation intégralement en distanciel
• Inscription en tant que stagiaire de la formation continue
• Formation éligible au titre CPF

• Durée 108 heures ; équivalente à 12 ECTS de Master
• Coût de la formation : 900 € (financement individuel) ou 1 730 € (tarif entreprises)

PROGRAMME DE LA FORMATION
Période d’intégration des étudiants à la formation en distanciel

Module 1 - Épistémologie, problématisation et méthodologies de recherche en formation des adultes

ÉPISTEMOLOGIE ET METHODOLOGIE EN RECHERCHE EN SHS : 15 h

Séances collectives synchrones à distance : cours et ateliers en épistémologie et méthodologie générale

Pédagogie transmissive, inversée et/ou collaborative

ÉPISTÉMOLOGIE : aspects essentiels de cadrage et perspectives pour les projets de recherche des 
étudiants (5 h)

MÉTHODOLOGIE EN RECHERCHE : aspects essentiels de cadrage et perspectives pour les projets de 
recherche des étudiants (10 h)

Module 2 - Méthodes et techniques de recueil et d’analyse de données empiriques

MÉTHODES ET TECHNIQUES D’INVESTIGATION EMPIRIQUE EN RECHERCHE EN SHS : 65 h

Cours : apports de connaissances, présentation des principales méthodes et outils

Data-Lab : études de cas, mises en situation, indépendamment du travail de recherche des étudiants.

Pédagogie transmissive, inversée et/ou collaborative

Module 3 - Accompagnement collectif à la réalisation d’une recherche et à l’écriture scientifique

ÉPISTÉMOLOGLIE ET MÉTHODOLOGIE EN ACTE DANS LA MISE EN OEUVRE D’UN PROJET DE                        
RECHERCHE : 28 h

Ateliers collectifs synchrones à distance (visio-conférences, forum et chat) :

• Mutualisation de l’expérience vécue, des difficultés rencontrées (posture, méthodologiques, 
théoriques, conceptuelles, etc.), apports et mutualisation des connaissances sur le travail de 
recherche

• Data-Lab : aide et mutualisation pour le traitement et analyse des données recueillies par les 
étudiants lors de la mise en oeuvre de leur étude empirique



INSERTION PROFESSIONNELLE &  
POURSUITE D’ÉTUDES

MÉTIERS VISÉS
  Chargé.e de mission et d’audit en formation

  Ingénieur.e d’étude, ingénieur.e de recherche

  Consultant.e en formation, responsable de formation

  Direction de formation dans des organisations professionnelles telles que : les bureaux d'ingénierie 
de l'éducation, les sociétés d'audit et de conseil, les services formation de collectivités locales 
et d’entreprises, les grands organismes nationaux et internationaux du champ éducatif (Union 
Européenne, UNESCO, OCDE, etc.) ou encore les observatoires régionaux et nationaux.

  Cadre appartenant aux secteurs privé et public de la formation initiale supérieure (universités, écoles 
d’ingénieur et de management, etc.)

Le CU EREFA prépare à une entrée en thèse en Sciences de l'Education et de la Formation en vue de 
l'obtention du doctorat dans cette discipline. 

Ce doctorat permet notamment d'accéder aux métiers de la recherche et de l'enseignement supérieur : 
chercheur et enseignant-chercheur.

Retrouvez les études et enquêtes de l’ODiF (Observatoire de la Direction de la Formation) sur l’insertion 
professionnelle des diplômés :  https://odif.univ-lille.fr/
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MODALITÉS D'ADMISSION
Certificat Universitaire

Cette formation "à et par" la recherche de niveau pré-
doctoral et intégralement en distanciel s'adresse à des 
personnes titulaires d'un Master en Sciences Humaines et 
Sociales.

Le recrutement se réalise sur dossier de candidature. 

Il comprend une lettre de motivation, une présentation de 
son projet de recherche, un curriculum vitae, une copie des 
diplômes. 

Suite à l'étude du dossier de candidature, un entretien en 
visio-conférence peut être proposé.

Le recrutement se réalise en deux phases. 

Les dates limites de dépôt des candidature sont pour :

• 1ère phase : Le 04/07/2024

• 2ème phase : Le 04/09/2024

Recrutement sur dossier de candidature à 
télécharger sur le site de la Faculté PsySEF :  
(QR code en première page)  
https://psysef.univ-lille.fr/

(Onglet Sciences de l'Éducation et de la Formation 
> Formation > Diplôme Universitaire > EREFA) 

CONTACTS 
ADMINISTRATIFS
Faculté PsySEF
Campus Cité Scientifique - Bâtiment B6

Secrétariat pédagogique
valerie.lantoine@univ-lille.fr

Conseil en financement et contrat de formation : 
formation-continue-psysef@univ-lille.fr

L'ACCOMPAGNEMENT 

À L'UNIVERSITÉ DE LILLE
BÉNÉFICIER D’UN AMÉNAGEMENT

Afin d’offrir les meilleures conditions de réussite pour 
les étudiants qu’elle accueille, l’Université de Lille met en 
place différents dispositifs qui permettent aux étudiants de 
commencer et de poursuivre au mieux leurs études selon 
leur situation : aménagement d’études pour les lycéens 
concernés par une réponse Parcoursup « Oui si », étudiant 
en situation de handicap, sportif et artiste de haut niveau, 
service civique, étudiant en exil ... 

  www.univ-lille.fr/formation/amenagements-des-etudes/ 

S’INFORMER, S’ORIENTER

Le SUAIO - Service Universitaire Accompagnement, 
Information et Orientation - est ouvert à tous les publics   :  
informations, conseils et accompagnement, orientation et 
réorientation, entretiens personnalisés. 

  www.univ-lille.fr/formation/sinformer-sorienter

PRÉPARER SON INSERTION PROFESSIONNELLE

Le BAIP - Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle 
propose aux étudiant·e·s un accompagnement à 
l’insertion professionnelle (stage et premier emploi), à 
l’entrepreneuriat et à la création d’activités. 

   www.univ-lille.fr/formation/preparer-son-insertion-
professionnelle

OSER L’ALTERNANCE

Pour acquérir simultanément des compétences, un diplôme 
et une expérience professionnelle, plus de 220 parcours sont 
proposés en alternance. (Contrat de professionnalisation 
ou d’apprentissage.)

  https://formationpro.univ-lille.fr/alternance

SE FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE

Toute l’offre diplômante de l’université est accessible 
en formation continue. La direction de la formation 
continue et de l’alternance propose des accompagnements 
individualisés au service de votre projet (VAPP, VAE).

  https://formationpro.univ-lille.fr/

ET L’INTERNATIONAL !

Le service des relations internationales accompagne tous 
les étudiant·e·s dans leur mobilité : programme d’échanges 
ou mobilité individuelle, stage, cours de français pour les 
étudiants internationaux...

   https://international.univ-lille.fr/  

RESPONSABLE 
DE LA FORMATION
  Annie JEZEGOU  

Professeure des universités,  
Chercheuse au laboratoire CIREL (EA 4354) 

annie.jezegou@univ-lille.fr



LA FACULTÉ
Cette nouvelle composante est issue de la fusion de 3 entités : 
UFR Psychologie, Département Sciences de l’Éducation et de 
la Formation (campus Pont-de-Bois), Département Sciences 
de l’Éducation et de la Formation d’Adultes (campus Cité 
Scientifique). 

Aujourd’hui, elle se compose de  DEUX  DÉPARTEMENTS :

   Le département de Psychologie

    Le département des Sciences de l’Éducation et de la 
Formation

La faculté PsySEF accueille environ 4900 étudiant·e·s en 
formation initiale ou continue. 

Le Département Sciences de l’éducation et de la formation, 
situé sur le Campus Cité Scientifique, propose des 
parcours de licence, master et doctorat, ainsi que des 
diplômes d’université en vue de former des professionnels 
et des chercheurs dans le secteur de l’éducation et de la 
formation pour adultes. 

Plus d’informations sur : 

  https://psysef.univ-lille.fr/

UNIVERSITÉ DE LILLE
Université européenne de référence, reconnue pour l’excellence de sa recherche et de sa formation, l’Université 
de Lille fait de la réussite étudiante une de ses préoccupations majeures et elle place l’insertion professionnelle 
au cœur de son engagement. Adossée à une recherche de pointe, son offre de formation se veut en phase avec 
les évolutions des mondes socio-économique et socio-professionnel afin de contribuer aux grandes transitions 
de notre société et préparer chacune et chacun, tout au long de sa vie, aux compétences et métiers de demain. 
 
L’Université de Lille, composée depuis 2022 de 11 facultés et 4 écoles partenaires – École Nationale Supérieure des 
Arts et Industries Textiles (ENSAIT), École Nationale  Supérieure  d’Architecture de Lille (ENSAPL), École Supérieure de 
Journalisme de Lille (ESJ Lille), Sciences Po Lille (IEP) –, est un acteur des écosystèmes du territoire par les nombreux 
partenariats (sportifs, culturels, sociaux, économiques…) qu’elle noue, au profit de ses étudiant·es et de ses personnels. 

Les 6 500 professionnels et intervenants externes qui s’impliquent dans les activités pédagogiques, le développement 
de chaires et de coopérations pour accompagner les transitions dans toutes leurs formes, sont autant d’exemples de la 
dynamique engagée.

L’Université de Lille est lauréate de la 3e vague de l’appel à projets du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche (MESR). Le projet de l’université est axé sur le 1er cycle. Ce sont en effet plus de 36 000 étudiant·es qui 
sont inscrit·es dans les formations de licence, de BUT et de DEUST de l’établissement : l’université doit leur offrir une 
excellence à la fois académique, sociale et sociétale, qui donne à chacun·e  les moyens d’atteindre son propre niveau 
d’excellence, au bénéfice de l’intérêt général et du bien commun.

Inspirons demain !


