
LICENCE 3

LICENCE PROFESSIONNELLE 

MÉTIER DU CONSEIL ET DE LA FORMATION DES ADULTES 60 ECTS
1 AN

PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Cette Licence professionnelle est conçue pour développer des compétences de 
gestion, d’accompagnement, d’accueil,  de conseil et à la formation et à l’emploi 
et de guidance relatifs aux parcours professionnels et personnels dans les 
organisations.

COMPÉTENCES  VISÉES
SAVOIR-FAIRE : 

Analyse de besoins en formation et développement de compétences
• Informer, conseiller les personnes dans leur choix et leur décision quant à des 

questions d’insertion, de réinsertion professionnelle et/ou sociale
•  Identifier les compétences des salariés ainsi que leur besoin de formation en vue 

de leur développement de compétences
• Accompagner les personnes dans leur projet de mobilité professionnelle et/ou 

personnelle, de gestion de carrière, d’évolution ou promotion
•  Gérer la relation interpersonnelle d’accompagnement
•  Concevoir, transmettre des contenus de formation
•  Construire un projet de formation accompagné
•  Réaliser des entretiens auprès des salariés en vue de la mise en place du plan de 

formation de l’organisation

Connaissance de l’environnement socio-économique
• Contextualiser l’activité de gestion et de d’accompagnement
• Identifier les impacts d’évolutions législatives, réglementaires et conventionnelles 

relatives aux champs de l’emploi, de l’insertion, de la formation
• Connaître et saisir les enjeux de l’organisation de travail, anticiper la place et le 

rôle de l’institution dans son réseau partenarial

Analyse de pratique

• Analyser ses compétences, ses actions en situation professionnelle de façon 
critique et distanciée en vue d’améliorer sa pratique

FACULTÉ PSYSEF
Département des Sciences 
de l’Éducation et de la 
Formation (SEF)
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)

Responsable pédagogique
• Nacira AIT ABDESSELAM

Contacts administratifs
• Formation initiale 

lp-ga3p@univ-lille.fr
• Formation continue 

formation-continue-psysef@
univ-lille.fr

Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue
•  Formation en alternance  

possible

Langue d’enseignement
Français

FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION

Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 

Parcours 
GESTION ET ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS PROFESSIONNELS 
ET PERSONNELS DANS LES ORGANISATIONS (GA3P)



LICENCE PROFESSIONNELLE SCIENCES DE L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION

ORGANISATION

•  1 an de formation sur 2 semestres

•  La formation se déroule en alternance : les étudiants 
sont deux à trois jours à l’Université et deux jours sur 
un lieu de stage (d’une durée de 70 jours) et ce, dès 
début septembre. 

•  Pour les salariés, ce stage peut se faire sur leur lieu 
de travail.

PROGRAMME 

• BCC 1 : Accompagner, conseiller un public dans 
l’élaboration et mise en oeuvre de son projet, 
communiquer

• BCC 2 : Observer, analyser, comprendre un contexte

• BCC 3 : Organiser, intervenir, piloter, animer des 
projets

• BCC 4 : Problématiser, construire une démarche de 
recherche

MODALITÉS D’ACCÈS 
Vous êtes titulaire d’un BAC + 2 (BTS, DUT, Licence 2, DEUST, DUFA, etc.) ou vous faites valoir un autre diplôme, 
une autre formation et/ou des expériences personnelles et professionnelles équivalant à un bac +2.

Si vous êtes de nationalité française ou ressortissant de l’Union européenne et pays assimilés :

> Déposez votre candidature sur la plateforme : https://ecandidat.univ-lille.fr

Si vous êtes de nationalité étrangère (hors UE et pays assimilés) et titulaire de diplômes étrangers  :

> �Rendez-vous sur : https://international.univ-lille.fr/

Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025

OBJECTIFS
La formation, réalisée en alternance, repose sur 
l’articulation de deux lieux de formation : l’université 
et l’organisation professionnelle où l’étudiant effectue 
son stage. 

Il s’agit pour les étudiants de négocier, au sein de 
l’organisation professionnelle, une mission qualifiante 
qui sert d’amorce au processus de formation et de 
professionnalisation. Ce processus est formalisé dans 
le mémoire professionnel en intégrant les ressources 
académiques et professionnelles. 

LES + DE LA FORMATION
•  Accompagnement par les enseignants : tutorat en 
présentiel et alternance

•  Accompagnement individuel réalisé par le tuteur 
universitaire qui suit l’étudiant dans le cadre de son 
mémoire

•  Accompagnement professionnel réalisé par le tuteur 
avec qui l’étudiant négocie sa mission

 ET APRÈS
INSERTION PROFESSIONNELLE

Domaines d’activité

•  Accueil, insertion et orientation, bilan (organismes 
de statut privé, public, para-public)

•  Économie sociale (associations intermédiaires, 
associations de service aux personnes, entreprises 
de travail temporaire et d’insertion)

•  Branches professionnelles dans le cadre des 
fonctions Personnel, Gestion des ressources 
humaines et Formation des entreprises et des 
organismes paritaires

•  Formation permanente et continue

•  Secteur social (animation, éducation spécialisée)

Métiers visés 

• Animateur de formation, coordinateur de stage

• Agent d’accueil, d’information et d’orientation

• Accompagnateur d’insertion, conseiller à l’insertion 
professionnelle

• Animateur de centres de ressources éducatives

• Chargé des relations avec les entreprises

• Accompagnateur de validation (VAE, CQP, etc.)

• Accompagnateur de projets personnels et 
professionnels

• Métiers de l’information, du conseil aux individus en 
matière de parcours personnel et professionnel

• Médiateur administratif


