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MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le parcours Cognition, Modélisation, Applications en Sciences Cognitives 
(CoMod) vise à fournir des connaissances théoriques sur le fonctionnement de 
l’esprit humain et sur la modélisation des processus cognitifs et langagiers en 
s’appuyant sur la psychologie, les neurosciences cognitives, les mathématiques 
et l’informatique.


Il assurera la maîtrise de connaissances théoriques et techniques pour 
le développement de dispositifs automatisés sur la cognition alliant des 
connaissances entre intelligence artificielle et psychologie (par exemple, 
technologies dans les domaines des interactions humain-humain et humain-
système ou de l’intelligence artificielle).


Le parcours CoMod propose une formation scientifique approfondie sur les 
processus cognitifs et langagiers, qui permettent à  tous les individus d’interagir 
avec des individus et/ou des environnements réels ou virtuels.


LES + DE LA FORMATION
Une compétence en informatique et en statistiques sera développée au cours 
de la formation pour vous permettre d’utiliser correctement les nouvelles 
technologies pour la mesure et l’analyse du comportement humain en situations 
d’interactions et en milieu écologique. 


Une initiation à la veille technologique et à la protection intellectuelle est 
également proposée.


Cette formation est adossée à la plateforme IrDive ainsi que les laboratoires et 
entreprises régionales.


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Angèle BRUNELLIERE 
Clémence ROGER


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-master1@
univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Stéphanie DESMAZIERES  
stephanie.desmazieres@univ-lille.
fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
COGNITION, MODÉLISATION, APPLICATIONS EN SCIENCES 
COGNITIVES (CoMod)







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Stage :


- En Master 1 : stage de 210h à 350h en entreprise 
ou en laboratoire à partir de février et un Travail 
d’Études et de Recherche (TER Master 1)


- En Master 2 : stage  de 500h à 924h en entreprise 
ou en laboratoire à partir de janvier et un Travail 
d’Études et de Recherche (TER Master 2)


PROGRAMME *


• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


COMPÉTENCES  VISÉES
Le contenu de l’offre de formation est adapté autant 
pour des étudiants voulant rejoindre le marché du 
travail en entreprise dès la fin du master, que pour les 
étudiants voulant poursuivre une formation doctorale 
en France ou à l’étranger.


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 


Ce Master intégrant une formation à la recherche, 
vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos 
études en Doctorat*  (accès sur dossier).


• � Vous effectuerez au moins 3 ans au sein d’un 
laboratoire de recherche labellisé par le Ministère


• �Vous recevrez une formation obligatoire ouverte sur 
l’Europe


• � Vous rédigerez une thèse originale de 150 à 300 
pages que vous soutiendrez publiquement


La formation en doctorat vous conduit aux métiers de 
la recherche ou à des fonctions d’encadrement dans le 


monde professionnel international. 


Une compétence certaine est développée autour des 
nouvelles technologies et l’innovation. 
 
* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas 
de se prévaloir du titre de Psychologue 
 
INSERTION PROFESSIONNELLE


• Ingénieur·e cogniticien·ne


•  Concepteur·trice d’interfaces homme-machine 
(IHM)


• Chef·fe de projet web, accessibilité numérique


• Développeur·euse en réalité virtuelle et testeur UX


• Responsable R&D


• Enseignant.e- chercheur.se


• Chargé·e d’études et de recherche en sciences de 
l’homme


• Chargé·e de missions privé-public


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1


> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr


Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  


> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/


MASTER 2


> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le Master Psychologie parcours Développement, Éducation, Handicap : Individu 
et Société (DEHIS) vous permet de travailler en tant que psychologue clinicien 
dans les secteurs du social, du médico-social, de l’enfance, de l’éducation et du 
handicap. Vous interviendrez auprès de personnes ou de groupes fragilisés et/ou 
stigmatisés, à tous les âges de la vie.


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Yannick COURBOIS  
Nathalie COULON  
Hursula MENGUE-TOPIO


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-master1@
univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Nathalie MOREELS  
nathalie.moreels@univ-lille.fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
DÉVELOPPEMENT, ÉDUCATION, HANDICAP : INDIVIDU ET 
SOCIÉTÉ (DEHIS)


OBJECTIFS
• Comprendre les principales théories relatives aux comportements et/ou au 


psychisme en psychologie et les résultats sur lesquels s’appuient ces théories
• Être capable de développer une conscience critique sur ces théories
• Comprendre la démarche de la recherche en psychologie : comment mettre 


au point une question de recherche, comment mettre au point un protocole 
permettant de répondre à cette question, comment collecter les données et 
conclure sur la base de celles-ci


• Être capable de mettre de mettre en place un protocole de recherche; (c) Savoir 
lire et comprendre un rapport de recherche et être capable d’en produire un


• Comprendre les principaux modes d’intervention en psychologie et les 
résultats sur lesquels ils s’appuient


• Être capable de développer une conscience critique vis-à-vis de ces modes 
d’intervention


• Comprendre et élaborer une démarche d’intervention en Psychologie
• Être capable de mettre en œuvre cette démarche et d’en évaluer les effets


• Savoir identifier le rôle et la place du psychologue au sein d’une structure 


LES + DE LA FORMATION 
Deux options sont proposées :


• Psychologie clinique du développement et du handicap


• Psychologie clinique des interventions éducatives et sociales







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Stage :


-  En Master 1 :  de 210h à 350h maximum


- En Master 2 : les enseignements se déroulent de 
septembre à avril. Ils sont complétés par un (des) 
stage(s) d’une durée totale de 500h minimum 
(période de stage : lundi et mardi d’octobre à avril, 
puis stage à temps complet).


PROGRAMME *


• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
• Mise en œuvre et évaluation d’actions de prévention
• Promotion du bien être et de la participation sociale
• Prise en charge et accompagnement des populations 


vulnérables
• Interventions psycho-éducatives individuelles et de 


groupe
• Conseil et accompagnement des équipes
• Participation à la politique institutionnelle et 


associative des établissements publics et/ou privés


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 


Ce Master intégrant une formation à la recherche, 
vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos 
études en Doctorat*  (accès sur dossier).


• � Vous effectuerez au moins 3 ans au sein d’un 
laboratoire de recherche labellisé par le Ministère


• �Vous recevrez une formation obligatoire ouverte sur 
l’Europe


• � Vous rédigerez une thèse originale de 150 à 300 
pages que vous soutiendrez publiquement


La formation en doctorat vous conduit aux métiers de 
la recherche ou à des fonctions d’encadrement dans le 
monde professionnel international. 


* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 


Ce master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent. 
 
INSERTION PROFESSIONNELLE


• Psychologue clinicien·ne spécialisé·e dans les 
interventions éducatives, les interventions sociales, 
le handicap, l’enfance et l’adolescence


• Chargé·e de projet


• Ingénieur·e d’étude


• Psychologue chercheur·euse


• Psychologue de l’Éducation Nationale  
(sous réserve de l’obtention du concours)


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1


> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr


Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  


> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/


MASTER 2


> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le master Intervention et Conduite de projets en Ergonomie* (ICE) forme des 
ergonomes généralistes capables de participer à des projets de conception et 
de transformation des situations de travail, de vie ou d’usage afin de permettre 
l’atteinte de résultats en termes de confort, de santé et de sécurité des individus 
et des collectifs, et d’efficacité des systèmes et des organisations.
Les diplômé·e·s pourront ainsi mener des interventions et conduire des projets 
sur des problématiques et dans des domaines variés : conditions de travail et 
d’usage ; santé ; prévention et évaluation des risques ; insertion et maintien en 
emploi de travailleurs·euses en situation de handicap ; fiabilité et performance 
des systèmes techniques et/ou organisationnels ; conception de machines, de 
systèmes, etc.
La formation vise l’acquisition progressive de connaissances et de compétences 
permettant dans un premier temps d’analyser les situations de travail et d’usage 
puis de mener une intervention ergonomique. 
Durant leur parcours, les étudiant·e·s sont invité·e·s à adopter une pratique 
réflexive et à penser les enjeux de leurs interventions afin de respecter les 
principes d’éthique et de déontologie.


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Justine FORRIERRE


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-master1@
univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Stéphanie DESMAZIERES  
stephanie.desmazieres@univ-lille.
fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
INTERVENTION ET CONDUITE DE PROJETS EN ERGONOMIE 
(ICE)


LES + DE LA FORMATION 
Ce parcours répond aux critères de formation définis par le Collège des 
Enseignants-Chercheurs en Ergonomie (CE2) pour l’obtention de la certification 
« Ergonome Junior Certifié », et  répond aux critères de formation pour l’option du 
titre d’Ergonome Européen. 
Il faut avoir réalisé 600 heures de stage pour obtenir cette certification. 
 


OBJECTIFS
La formation permet aux étudiant·e·s d’acquérir des connaissances et des 
compétences sur :
• Le fonctionnement des sujets humains en activité
• Les méthodologies d’intervention et de conduite de projets
• Les milieux professionnels et le fonctionnement des organisations
• Les dimensions éthiques et déontologiques du métier
• La recherche en ergonomie







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION
• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Les enseignements se répartissent :
-  En Master 1 : les enseignements se déroulent sur 


l’ensemble de l’année universitaire. Réalisation de 
deux stages encadrés : l’un de Préprofessionnalisation 
et l’autre de Recherche (les deux stages représentent 
un volume horaire total compris entre 210h et 350h)


- En Master 2 : les enseignements se déroulent de 
septembre à février. La période de mars à août est 


consacrée à la réalisation d’un stage encadré de 500h 
à 924h


PROGRAMME *
• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 


domaine
• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 


de la recherche
• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention
• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 


un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
Comme l’indique la fiche métier ergonome ORME, 
l’ergonome doit être capable de :
• �Mener des interventions en conception ou en 


amélioration, en adaptant la démarche ergonomique 
d’intervention (notamment l’analyse de l’activité de 
travail) aux caractéristiques du projet 


• Mobiliser les connaissances sur le fonctionnement 
de l’Homme au travail et celui des Organisations pour 
comprendre et expliquer les situations de travail ou 
d’usage 


• Animer des réunions ou des groupes de travail 
• Savoir gérer son positionnement vis-à-vis d’une 


diversité d’acteurs sociaux 
• Convaincre et de transformer les représentations du 


travail ou des situations d’usage 
• Négocier les conditions sociales, techniques et 


financières des interventions 
• Innover et faire preuve de créativité dans les 


processus de conception 
• Piloter des prestations en ergonomie pour des 


ergonomes internes (établir un cahier des charges/
marchés, piloter la prestation, …) 


• Proposer des méthodologies adaptées aux 
problématiques (conduite de projet, sécurité …)


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 
Ce parcours intégrant une formation à la recherche, 
vous pourrez, sous certaines conditions, poursuivre 
vos études en Doctorat. L’obtention d’un Doctorat 
peut permettre d’accéder à des emplois dans des 
structures de recherche et de développement, et/ou 


d’enseignement supérieur (accès sur dossier).


Ce Master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment 
la Licence et le Master de psychologie et d’avoir 
effectué un stage de 500h encadré par un.e psychologue 
référent.e.
L’Option PTE-ICE répond aux critères de formation 
définis par le Collège des Enseignants-Chercheurs en 
Ergonomie (CE2) pour l’obtention de la certification 
« Ergonome Junior Certifié », et répond aux critères de 
formation pour l’option du titre d’Ergonome Européen.


INSERTION PROFESSIONNELLE
Métiers visés
• Ergonome
• Ergonome et Psychologue du travail
• Conseiller en santé sécurité, et risques professionnels
• Intervenant en prévention des risques professionnels
• Responsable de projet technique et technologique
• Chargé de mission prévention/handicap/conditions de 


travail/sécurité
• Spécialiste facteurs organisationnels et humains
• Chargé d’analyse, d’étude et de développement 
• Préventeur
La plupart des ergonomes sont généralistes - c’est-à-dire 
qu’ils·elles sont compétent·e·s pour intervenir dans tout 
type de contexte, cependant certain·e·s peuvent être 
amené·e·s par leur pratique à se spécialiser sur des secteurs 
d’activité (hôpital, industrie à risque...), ou sur des champs 
d’intervention : handicap, risques psychosociaux, interfaces-
hommes machines ...


Pour plus d’informations sur le métier d’ergonome : 
•  fiche-metier/M1412/ergonome
• https://ergonomie-self.org/vie-de-lergonomie/la-pratique-


de-lergonomie/


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1
> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr
Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  
> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/


MASTER 2
> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Vous souhaitez exercer votre métier de psychologue dans le domaine de la 
Justice,  de la  Sécurité ou de Santé mentale (en lien avec la justice) ?


Le master Psychologie parcours Psychologie et Justice vous permet d’intégrer 
et de combiner différents champs de la psychologie dans vos pratiques 
professionnelles. Ce master contribue à faciliter vos relations avec les praticiens 
qui interviennent à chacune des étapes de la procédure judiciaire.


OBJECTIFS
Dans le cadre de votre activité, vous serez amené à travailler en réseau et en 
complémentarité avec différents professionnels, pour suivre et intervenir 
auprès de populations variées :


• Des justiciables mineurs et/ou adultes (accusés, prévenus, détenus, sortants 
de prison, victimes)


• Des citoyens jurés, des enquêteurs (gendarmes, policiers…), des auxiliaires de 
justice (avocats, experts…), 
des personnels judiciaires (greffiers, magistrats…) et pénitentiaires (directeurs, 
surveillants de prison, …)


• Des professionnels des secteurs médico-sociaux (éducateurs, thérapeutes…)


LES + DE LA FORMATION 
Les enseignements sont dispensés par des enseignants chercheurs en Droit, 
en Psychologie et en Psychiatrie légale ainsi que par des praticiens de la 
Gendarmerie, de  la Police, de la Justice et de la Psychologie.


Partenariats avec la Gendarmerie Nationale, la Direction nationale de la Police 
judiciaire et le Centre International de Criminologie Comparée (CICC) de 
l’Université de Montréal.


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables
pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Nathalie PRZYGODZKI-
LIONET


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-
master1@univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Stéphanie DESMAZIERES  
stephanie.desmazieres@univ-lille.
fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum 
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
PSYCHOLOGIE ET JUSTICE 







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre blocs 
de connaissances et de compétences (BCC) 


• �Stage :


- En Master 1 :  de 210h à 350h maximum
- En Master 2 :  les enseignements se déroulent de 


septembre à janvier et seront complétés par un stage 
professionnalisant de 500 h minimum. La formation 
à lieu sur le campus du Pont de Bois (Département 
Psychologie) et sur le campus Moulins-Ronchin (Institut 


de Criminologie) de l’Université de Lille


PROGRAMME 


• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une 
intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel 
et un projet personnel


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
Le programme intègre différentes spécialités de la 
Psychologie pour combiner les dimensions individuelle 
et sociale dans l’analyse des problématiques d’ordre 
criminologique et judiciaire :


• psychologie clinique et pathologique 


• psychologie sociale et cognitive


• psychologie du développement et de l’éducation


• psychologie du travail et des organisations


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES


Ce Master intégrant une formation à la recherche, 
vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos 
études en Doctorat.  (accès sur dossier).


• � Vous effectuerez au moins 3 ans au sein d’un 
laboratoire de recherche labellisé par le Ministère


• �Vous recevrez une formation obligatoire ouverte sur 
l’Europe


• � Vous rédigerez une thèse originale de 150 à 300 
pages que vous soutiendrez publiquement


La formation en doctorat vous conduit aux métiers de 
la recherche ou à des fonctions d’encadrement dans le 
monde professionnel international. 


Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 


Pour en savoir plus : http://edshs.meshs.fr/


INSERTION PROFESSIONNELLE


• Psychologue *


• Accueil et orientation


• Soutien psychologique


• Investigation judiciaire


• Évaluation et formation


• Éducation et prévention


• Contrôle et probation


• Conseil en insertion ou réinsertion


• Mission d’étude et de recherche


Ce master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent.


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1


> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr


Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  


> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/


MASTER 2


> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables
pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Delphine DELLACHERIE


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-
master1@univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Nathalie MOREELS  
nathalie.moreels@univ-lille.fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
NEUROPSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PRISES EN CHARGE 
THÉRAPEUTIQUES DE L’ENFANT À L’ADULTE (NEURO)


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le Master Psychologie parcours Neuropsychologie Clinique et Prises en charge 
Thérapeutiques de l’Enfant à l’Adulte forme des psychologues spécialisés en 
neuropsychologie.


Il est centré sur l’évaluation et la prise en charge des troubles cognitifs et 
émotionnels de l’enfant, de l’adulte et de la personne âgée qui peuvent 
survenir dans le cadre d’une pathologie neurologique, développementale ou 
psychiatrique. 


Le programme très complet comprend à la fois les bases de la discipline et 
des approfondissements plus spécifiques. Des thématiques pointues y sont 
traitées telles que l’évaluation périchirurgicale, la réhabilitation cognitive et les 
innovations thérapeutiques.


OBJECTIFS
• Comprendre les principales théories neurobiologiques et cognitives relatives 


aux troubles et aux syndromes neuropsychologiques et psychiatriques à tous 
les âges de la vie


• Être capable de développer une conscience critique sur ces théories et de les 
mettre en application lors de l’interprétation d’un bilan neuropsychologique


• Appréhender la démarche scientifique en neuropsychologie


LES + DE LA FORMATION 
L’originalité de cette formation réside dans son ancrage clinique fort tout en 
intégrant des connaissances théoriques solides en neuropsychologie. 


Ce master offre également une formation à la recherche et permet de poursuivre 
en doctorat.







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Stage :


- En Master 1 :  de 210h à 350h maximum


- En Master 2 : les enseignements se déroulent en 
4 sessions de deux semaines (essentiellement de 
septembre à avril) en alternance avec des périodes de 
stage professionnalisant de 500 h minimum


PROGRAMME *


• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1


> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr


Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  


> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/


MASTER 2


> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
• Identifier une question de recherche
• Mettre en place un protocole expérimental pour y 


répondre
• Collecter les données
• Réaliser les analyses statistiques
• Interpréter les résultats
• Savoir lire, comprendre et produire un rapport de 


recherche en lien avec la neuropsychologie clinique 
et les neurosciences cognitives


• Connaître les principaux modes d’intervention en 
neuropsychologie aux différents âges de la vie et les 
résultats sur lesquels ils s’appuient


• Développer un regard critique sur ces pratiques
• Savoir identifier le rôle et la place du 


neuropsychologue au sein d’une structure
• Apprendre à communiquer avec la famille et le corps 


médico-social


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 


Ce Master intégrant une formation à la recherche, 
vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre des 
études en Doctorat de psychologie, sciences cognitives 
ou neurosciences (sous réserve d’acceptation).


Le doctorat donne accès aux métiers de la recherche 
et de l’enseignement supérieur.


* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue.  
Ce master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent.


INSERTION PROFESSIONNELLE


Métiers visés :
• Psychologue clinicien·ne spécialisé·e dans les 


interventions éducatives, les interventions sociales, 
le handicap, l’enfance et l’adolescence


• Psychologue clinicien spécialisé en neuropsychologie
• Attaché de recherche clinique (ARC)
• Ingénieur d’étude (sciences humaines et médicales)
• Cadre dirigeant de structures médico-sociales


Secteurs d’activité :
• Services hospitaliers (neurologie, pédiatrie, gériatrie, 


psychiatrie et rééducation fonctionnelle)
• Centres Mémoire de Ressources et de Recherche 


(CM2R)
• Centres et services de prise en charge médico-


sociale
• Réseaux de soins coordonnés par les Agences 


Régionales de Santé (ARS), par ex : réseaux de 
traumatisés crâniens


• Centres d’investigation clinique (CIC)








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables
pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Jerôme ALESSANDRI


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-
master1@univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Stéphanie DESMAZIERES  
stephanie.desmazieres@univ-lille.
fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
PSYCHOLOGIE DU COMPORTEMENT ET APPRENTISSAGES 
(PCA)


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Vous souhaitez exercer votre activité de psychologue dans le domaine de l’analyse 
du comportement ?


Le Master Psychologie parcours Psychologie du  comportement et des 
apprentissages (PCA) vous offre une formation intégrant à la fois l’approche 
fondamentale et les domaines d’application en science du  comportement de 
niveau international.


En tant que psychologue, vous pourrez intervenir dans plusieurs champs de la 
santé. Les établissements d’accueil, de soins et d’éducation de l’enfance jusque 
la  personne âgée - handicapée ou non - donnent une place grandissante aux 
interventions, aux programmes d’éducations individualisés, à la mise en place de 
projets d’intégration sociale et scolaire. 


La réalisation d’évaluation des prises en charge et de développement de prises en 
charge individualisées de qualité est une priorité à l’heure actuelle (loi n°2002-2 
du 2 Janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale).


La formation répond à ces exigences, élaboration de programmes d’éducation 
individualisée, évaluation des procédures utilisées, diffusion des évaluations,  
développement de programmes de recherche, etc. 


C’est pourquoi, l’insertion professionnelle du psychologue Analyste du 
Comportement est extrêmement large et variée.







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Stage :


- En Master 1 : 210h à 350h maximum


- En Master 2 : 500h à 924h maximum


PROGRAMME *


• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1


> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr


Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  


> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/


MASTER 2


> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
• Comprendre les principales théories relatives aux 


comportements et/ou au psychisme en psychologie 
et les résultats sur lesquels s’appuient ces théories, 
(plus spécifiquement pour le parcours PCA sur les 
théories du conditionnement opérant et répondant 
et le rôle des interactions entre l’environnement 
et l’organisme pour expliquer tout comportement 
humain)


• Être capable de développer une conscience critique 
sur ces théories


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 
Ce master offre la possibilité de poursuivre des études 
en Doctorat de psychologie, sciences cognitives ou 
neurosciences (sous réserve d’acceptation)


Le doctorat donne accès aux métiers de la recherche 
et de l’enseignement supérieur


* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 


Ce master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent.


INSERTION PROFESSIONNELLE
Secteurs d’activité :
• Service public, para-public


• Centre d’Aide par le Travail


• Centre de formation professionnelle de l’AFPA


• Institut national de l’orientation et de l’insertion 
professionnelle


• CHRU


• Centres de dépistage de l’Autisme


• Centres maternels, maternités, services pédiatriques


• Institutions spécialisées : IME, IMP, IMPRO


• Centre de rééducation


• Maison d’accueil spécialisée


• Maison de retraite


•  ...


Métiers visés :
• Psychologue analyste du comportement


• Formateur en psychologie


Auprès de différents publics : 
• Petite enfance


• Enfance, Adolescents, Adultes 


• Personnes vieillissantes


• Personnes  handicapées








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables
pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Catherine DUPUIS  
Fabrice LEROY


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-
master1@univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Nathalie MOREELS  
nathalie.moreels@univ-lille.fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
PSYCHOPATHOLOGIE CLINIQUE ET PSYCHOTHÉRAPIES 
ANALYTIQUES (PCPA)


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le Master Psychologie parcours Psychopathologie Clinique et Psychothérapies 
Analytiques vous permet de prendre en charge un patient, du nouveau-né à la 
personne âgée, confronté aux difficultés psychiques ou psychosomatiques.


Créé en 1978, ce master est reconnu par les établissements (et notamment les 
établissements de santé mentale) qui emploient les psychologues cliniciens et 
par les associations d’usagers, pour la formation très spécialisée à la pratique 
clinique qu’elle dispense. 


Son contenu « vie entière » qui permet aux psychologues cliniciens 
psychopathologues formés d’exercer depuis plusieurs décennies auprès d’une 
population de tous âges, en est une des constantes majeures.


Dans le cadre de vos missions, vous serez en mesure d’étudier des phénomènes 
de la vie affective et intellectuelle, d’étudier le fonctionnement psychique et 
de comprendre la psyché. Il vous sera également possible d’investiguer des 
processus inconscients et de mettre en oeuvre des thérapies pour accompagner 
les personnes en souffrances.


Vous serez amené.e à animer des groupes thérapeutiques et participer à la 
formation des étudiants en psychologie, en médecine et des soignants.


ORGANISATION
Les enseignements du Master sont organisés autour de 4 blocs de connaissances 
et de compétences (BCC). 


Chaque BCC représente un ensemble homogène et cohérent d’enseignements 
visant des connaissances et des compétences complémentaires qui répondent à 
un objectif précis de formation.







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Stage : 


- En Master 1 : 210h à 350h maximum


- En Master 2 : 500h à 924h maximum


PROGRAMME *


• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1


> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr


Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  


> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/


MASTER 2


> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
Le master permet offre une haute spécialisation en 
psychopathologie clinique. La psychopathologie est 
considérée ici comme l’étude du fonctionnement 
psychique et sa compréhension. 


Ce parcours amène les étudiants à avoir une 
réflexion approfondie, rigoureuse et précise autour 
des méthodologies spécifiques à la démarche de 
recherche clinique (méthodologies qualitatives 
classiques) et la méthodologie propre à la démarche 
clinique psychanalytique dont l’objet de recherche est 
l’inconscient 


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 
Ce Master intégrant une formation à la recherche, 
vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos 
études en Doctorat*  (accès sur dossier).


• �Vous effectuerez au moins 3 ans au sein d’un 
laboratoire de recherche labellisé par le Ministère


• �Vous recevrez une formation obligatoire ouverte sur 
l’Europe


• �Vous rédigerez une thèse originale de 150 à 300 
pages que vous soutiendrez publiquement


La formation en doctorat vous conduit aux métiers de 
la recherche ou à des fonctions d’encadrement dans le 
monde professionnel international. 


* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue


INSERTION PROFESSIONNELLE


Métiers visés :
• Psychologue clinicien
• Psychopathologue
• Psychothérapeute
• Formateur en psychologie


Secteurs d’activité :
• Secteurs hospitaliers
• Secteur médico-social
• Services de soins somatiques
• Services de psychiatrie et services pénitentiaires
• Services urgences
• Maternité/néonatalité
• Institutions pour enfants (IME, IMPRO etc ... ) et 


adolescents en difficultés
• Institutions gériatriques
• CMP/CMPP
• Services d’aide à domicile et associations (aide aux 


victimes, violences conjugales etc) libéral
• Formations et enseignements (université, 


psychologie, médecine) écoles IFSI, éducateurs, 
orthophonistes, écoles paramédicales, etc ... )


Ce Master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent.








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Vous souhaitez exercer votre activité de psychologue dans le domaine de la 
psychopathologie et de la psychologie clinique.


Le master Psychologie parcours Psychologie Clinique de la santé PCS vous 
permet de répondre aux exigences des terrains professionnels où la psychologie 
clinique et la psychologie de la santé trouvent à se développer.


Le parcours Psychologie Clinique de la Santé – PCS vous permet de comprendre 
les processus et facteurs psychologiques en jeu lorsque la personne est 
confrontée à une évolution de sa santé mentale ou somatique afin de mettre en 
place des accompagnements psychologiques lors d’une rupture du parcours de 
santé de l’individu ainsi que des actions et des programmes de promotion de la 
santé.


Dans le cadre de votre activité, vous serez amené à élaborer et mettre en œuvre 
des psychothérapies, des interventions psychologiques, et des programmes 
d’éducation thérapeutique, parfois multidisciplinaires, individuels ou collectifs, 
afin de maintenir, restaurer ou de renforcer la qualité de vie des patients et de 
leur entourage et de soutenir les professionnels. 


Vous participerez également au développement de réseaux de soins en santé 
mentale ou somatique.


ORGANISATION
Les enseignements du master sont organisés autour de 4 blocs de connaissances 
et de compétences (BCC).


Chaque BCC représente un ensemble homogène et cohérent d’enseignements 
visant des connaissances et des compétences complémentaires qui répondent à 
un objectif précis de formation.


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Pascal ANTOINE


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-master1@
univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Nathalie MOREELS  
nathalie.moreels@univ-lille.fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
• M1 : 210h à 350h maximum
• M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
PSYCHOLOGIE CLINIQUE DE LA SANTÉ (PCS)







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION
• �2 ans de formation sur 4 semestres
• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 


de Connaissances et de Compétences (BCC) 
• �Stage :
-   En Master 1 : stage de 210h à 350h maximum
- En Master 2 : les enseignements se déroulent 


essentiellement de septembre à février vous les 
compléterez par un stage professionnalisant de 500 h 
minimum réparties tout au long de l’année


PROGRAMME *
• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 


domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :


Approches théoriques en psychologie :
• Comprendre les principales théories relatives aux 


comportements et/ou au psychisme en psychologie 
et les résultats sur lesquels s’appuient ces théories


• Être capable de développer une conscience critique 
sur ces théories


• Comprendre et critiquer par rapport aux terrains 
d’exercice  professionnel les théories relatives aux 
changements de comportements en santé.


• Mettre en perspective ces théories avec les enjeux 
psychologiques et éthiques des soins associés aux 
difficultés émotionnelles et à la souffrance psychique.


Méthodologie de la recherche en psychologie :
• Comprendre la démarche de la recherche en 


psychologie
• Être capable de mettre de mettre en place un 


protocole de recherche
• Savoir lire et comprendre un rapport de recherche et 


être capable d’en produire un
• Comprendre et mettre en oeuvre les recherches 


cliniques et interventionnelles dans le champ de la 
psychologie de la santé ou de la psychologie clinique.


Théorie de l’intervention psychologique :
• Comprendre les principaux modes d’intervention en 


psychologie et les résultats sur lesquels ils s’appuient
• Être capable de développer une conscience critique 


vis-à-vis de ces modes d’intervention
• Comprendre les principes fondateurs, les modes 


d’application, les indications et contre-indications 
des principales approches d’interventions 
psychologiques.


• Être capable de comprendre et mettre en perspective 
au cours du suivi d’un patient et/ou de son entourage 


les objectifs et les pratiques thérapeutiques de 
professionnels d’approches distinctes.


Pratiques de l’intervention psychologique :
• Comprendre et élaborer une démarche d’intervention 


en psychologie
• Être capable de mettre en œuvre cette démarche et 


d’en évaluer les effets
• Savoir identifier le rôle et la place du psychologue au 


sein d’une structure
• Savoir mettre en place une intervention de courte 


ou longue durée en interaction avec d’autres 
professionnels de santé


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 
Ce Master intégrant une formation à la recherche, 
vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos 
études en Doctorat*  (accès sur dossier).  Le Doctorat 
vous conduit aux métiers de la recherche ou à des 
fonctions d’encadrement dans le monde professionnel 
international. 


* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 
Ce master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent


INSERTION PROFESSIONNELLE
Métiers visés :
• � Psychologue spécialisé·e en psychologie clinique
• � �Psychologie de la santé
• � Psychologue – chercheur·se
• � Chef de projet ou Chargé de mission en santé
• � Psychothérapeute


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1
> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr
Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  
> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/
MASTER 2
> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables
pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Angela BARTOLO 
Yann COELLO


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-
master1@univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Stéphanie DESMAZIERES  
stephanie.desmazieres@univ-lille.
fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Anglais


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
PSYCHOLOGIE DES PROCESSUS NEUROCOGNITIFS ET 
SCIENCES AFFECTIVES (PPNSA)


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le Master Psychologie parcours Psychologie des Processus Neurocognitifs 
et Sciences Affectives (PPNSA) est un Master Européen (co-diplômation avec 
l’Université de Naples-Italie) qui vise à former des psychologues spécialistes 
du fonctionnement normal et pathologique des processus neurocognitifs et 
affectifs.


OBJECTIFS
L’originalité de ce Master est qu’il propose une formation scientifique 
approfondie en psychologie et neurosciences cognitives avec des applications 
en santé pour le diagnostic et la prise en charge des déficits cognitifs et 
émotionnels.


Par ailleurs, la formation accorde une place importante à l’utilisation des 
technologies numériques (réalité virtuelle, objets connectés, dispositifs de 
visualisation…). 


ORGANISATION
Les enseignements du Master sont organisés autour de 4 blocs de connaissances 
et de compétences (BCC). 


Chaque BCC représente un ensemble homogène et cohérent d’enseignements 
visant des connaissances et des compétences complémentaires qui répondent à 
un objectif précis de formation.


LES + DE LA FORMATION 
L’accueil d’étudiants et d’enseignants étrangers offre une dimension 
internationale à la formation permettant deconstituer des réseaux au niveau 
européen. 


Le deuxième semestre du Master 2 est  effectué soit à l’université de Lille, soit à 
l’université de Naples ce qui permet d’obtenir un double-diplôme de Master.







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Stage : 


- En Master 1 : 210h à 350h maximum


- En Master 2 : 500h à 924h maximum


PROGRAMME *


• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1


> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr


Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  


> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/


MASTER 2


> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :


Le master permet d’acquérir les connaissances 
théoriques permettant une  compréhension 
approfondies des liens entre psychologie, 
comportement et cerveau dans les domaines de la 
cognition et des émotions.  


Il permet également d’acquérir les connaissances 
permettant de mettre en œuvre les interventions 
auprès de patients cérébrolésés en utilisant les 
technologies numériques avancées.


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 


Le Master offre  une formation à la recherche qui 
permet de continuer les études au delà du Master pour 
l’obtention d’un Doctorat de psychologie. (sous réserve 
d’acceptation)


Le doctorat donne accès aux métiers de la recherche et 
de l’enseignement supérieur


* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 


INSERTION PROFESSIONNELLE


Ce Master permet ainsi d’accéder à des emplois dans 
les domaines de la santé (neuropsychologie) et de la 
recherche en psychologie et neurosciences cognitives 
et affectives, et permet aussi une insertion dans le 
monde de l’entreprise.


Secteurs d’activité :


• �Centres et services de prise en charge sanitaire et 
médico-social


• �Services recherche et développement des entreprises


• �Centres d’innovation et de diagnostic


• �Organismes de santé


• �Organismes publics et privés de recherche


• �Organismes de formation et d’évaluation 
professionnelles


• �Cabinets de consultant


• �Activité libérale


Ce Master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent.








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le Master Psychologie parcours psychopathologie intégrative : approche 
processuelle et thérapeutique (PSI) a comme objectif d’appréhender les 
processus et mécanismes psychologiques (attachement, identité, régulation 
émotionnelle, mentalisation, ajustement individuel et dyadique…) impliqués 
dans l’apparition, le maintien et la récurrence de troubles psychopathologiques.


Les étudiants apprennent à s’ajuster en permanence à la personne, 
appréhendée dans sa singularité et sa complexité. Ils.elles envisagent différents 
niveaux d’analyse : intra-individuel, interpersonnel (conjugal, familial) et 
environnemental/sociétal, dans une perspective évolutive et dynamique tout au 
long de la vie de l’individu.


Les étudiants bénéficient d’une formation approfondie sur l’évaluation clinique 
ainsi que sur la mise en place de prises en charge psychothérapeutiques 
individuelles, groupales et familiales.


Ils sont formés à l’élaboration et la mise en oeuvre de psychothérapies 
basées sur une approche processuelle de la psychopathologie, et s’adossant 
à diverses approches et méthodes d’intervention psychothérapeutiques 
(thérapies familiale et systémique, 3ème vague des thérapies cognitives et 
comportementales, thérapies psychodynamiques contemporaines, thérapies 
centrées sur la personne et thérapies brèves).


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Émilie WAWRZICZNY


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-master1@
univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Nathalie MOREELS  
nathalie.moreels@univ-lille.fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
PSYCHOPATHOLOGIE INTÉGRATIVE : APPROCHE 
PROCESSUELLE ET THÉRAPEUTIQUE (PSI)


OBJECTIFS
L’approche intégrative de la formation permet aux étudiants de développer une 
expertise clinique et une capacité d’intervention diversifiée adaptée aux besoins 
spécifiques des patients.


Le travail du psychologue est considéré dans une démarche éthique en tenant 
compte de l’importance d’une perspective pluridisciplinaire et de la supervision 
des pratiques cliniques. Le Master PSI prépare aux métiers de psychologue 
spécialisé en psychopathologie, ainsi qu’à une insertion dans un parcours 
doctoral.







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Stage :


- En Master 1 : 210h à 350h maximum


- En Master 2 : 500h à 924h maximum


PROGRAMME *
• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 


domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
• Produire et mobiliser des savoirs hautement 


spécialisés en psychopathologie scientifique
• Assurer une veille scientifique sur la pluralité des 


concepts et des théories en psychothérapie pour 
comprendre le patient et proposer l’orientation de 
soin la plus pertinente


• Mettre en œuvre les outils  dédiés aux recueils et à 
l’analyse des données en psychopathologie


• Participer à une activité de recherche et à la 
production scientifique en psychopathologie, en 
veillant au respect du code de déontologie des 
psychologues et aux exigences éthiques liées à la 
clinique.


• Établir un diagnostic psychopathologique, dans le 
respect du code de déontologie des psychologues 
et des exigences éthiques propres à l’évaluation 
clinique.


• Proposer et mettre en place une intervention 
psychothérapeutique en respectant le code de 
déontologie des psychologues


• Contribuer à la transformation des pratiques 
professionnelles en contexte clinique et institutionnel


• Évaluer, analyser et interroger les situations cliniques 
en veillant au respect du code de déontologie 
des psychologues et aux exigences éthiques de la 
pratique.


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 
Ce Master intégrant une formation à la recherche, 
vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos 
études en Doctorat.  (accès sur dossier).      


Vous effectuerez au moins 3 ans au sein d’un 
laboratoire de recherche labellisé par le Ministère, 
recevrez une formation obligatoire ouverte sur 
l’Europe et vous rédigerez une thèse originale de 150 
à 300 pages que vous soutiendrez publiquement.


Le doctorat vous conduit aux métiers de la recherche 
ou à des fonctions d’encadrement dans le monde 
professionnel international. 


Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 
Ce master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent


INSERTION PROFESSIONNELLE
Métiers visés :
• � Psychologue spécialisé·e en psychologie clinique
• � �Psychologue clinicien·ne
• � Psychologue – chercheur·se
• � Psychothérapeute


Secteurs d’activité :
• �Services et structures de secteur psychiatrique 


adultes et infanto-juveniles, de psychiatrie de liaison
• Unités de médecine spécialisée : soins de support, 


oncologie et soins palliatifs, services d’urgences, 
addictologie, nutrition, maternité, autres …


• �Ouverture au concours de la fonction publique 
hospitalière, territoriale, aux recrutements de la 
Protection Judiciaire de la Jeunesse


• �Centres de convalescence et centres de réhabilitation
• �Mutuelles de soins et associations de professionnels 


de santé, de malades ou de proches


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1
> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr
Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  
> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/
MASTER 2
> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Ludovic REMY


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-master1@
univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Stéphanie DESMAZIERES  
stephanie.desmazieres@univ-lille.
fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL, DU CONSEIL ET DE 
L’ORIENTATION (PTCO)


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le Master Psychologie du Travail, du Conseil et de l’Orientation (PTCO) forme des 
psychologues du travail, spécialistes de l’intervention et de l’accompagnement 
individuel, collectif et organisationnel, en lien avec des enjeux de développement 
des compétences, d’emploi et de travail.


S’appuyant sur des approches complémentaires en Psychologie du travail, 
Psychologie différentielle, Psychologie sociale et en Ergonomie, ce parcours a 
pour objectif de développer des connaissances et des pratiques professionnelles 
permettant aux psychologues du travail diplômé.es d’accompagner les individus 
et les organisations dans un monde du travail en profonde mutation, tout en 
portant un regard critique et éthique sur les interventions mises en œuvre.


La philosophie de cette option est de privilégier une approche large des différentes 
dimensions du travail humain pour faciliter l’adaptation professionnelle des 
diplômés aux opportunités d’emploi.


L’articulation du ou des stages et des enseignements pratiques réalisés par des 
professionnels permet à l’étudiant·e de mobiliser des connaissances dans le 
cadre des principales applications professionnelles en psychologie du travail. Elle 
permet également de doter l’étudiant·e de méthodes et d’outils et de développer 
sa propre capacité d’analyse et de réflexion.


OBJECTIFS
Ce parcours forme des psychologues du travail pouvant intervenir aussi bien 
dans les entreprises que dans les organismes publics ou semi-publics sur des 
activités variées telles que :
•  La construction, la transition et la sécurisation des trajectoires professionnelles
•  La prévention et la promotion de la santé au travail
•  L’accompagnement en orientation scolaire et professionnelle
• Le recrutement
•  L’outplacement
• Le reclassement
• Le conseil en mobilité professionnelle et en gestion de carrière
• La gestion des ressources humaines
• La conception et le pilotage d’actions et de dispositifs de formation, de 


sensibilisation et de perfectionnement professionnel







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION
• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Les enseignements se répartissent :
-  En Master 1 : les enseignements se déroulent de 


septembre à mars. Les enseignements sont complétés 
par des périodes de stage(s) d’une durée totale de 
210h à 350h.


- En Master 2 : les enseignements se déroulent de fin 
septembre à mi-mars uniquement du mercredi au 
vendredi. Les enseignements sont complétés par un 
(des) stage(s) d’une durée totale comprise entre 500h 


et 924h (période de stage : lundi et mardi d’octobre à 
mi-mars, puis stage à temps complet).


PROGRAMME *
• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 


domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


COMPÉTENCES  VISÉES 
• Comprendre et mettre en perspective différentes 


théories relatives à la psychologie du travail. 
• Connaître les notions théoriques en lien avec le 


conseil, l’orientation scolaire et professionnelle, et la 
gestion des transitions professionnelles


• Savoir accompagner les personnes dans la 
construction d’une identité professionnelle, dans 
des situations de transition professionnelle et en 
articulation avec les autres facettes de l’identité liées 
aux insertions sociales des personnes


• Comprendre, savoir détecter et dynamiser les 
compétences et les soft skills en entreprise


• Connaître les différentes approches et méthodes 
de recrutement (gestion en interne, approche directe, 
cabinet de recrutement, assessment center)


• Comprendre et mettre en place des recherches en 
psychologie du travail


• Connaître les différentes méthodologies liées 
aux procédures de conseil, d’orientation et 
d’accompagnement des transitions professionnelles 
(entretiens individuels, ateliers collectifs, questionnaires, 
tests psychométriques…).


• Acquérir des connaissances afin de mener des 
interventions en psychologie du travail


• Maîtriser les dimensions juridique 


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 
Ce Master intégrant une formation à la recherche,


vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos 
études en Doctorat.  (accès sur dossier).


L’obtention d’un Doctorat peut permettre d’accéder 
à des emplois dans des structures de recherche et de 
développement, et/ou d’enseignement supérieur.


Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 
Ce master donne accès au titre professionnel de psychologue, 
sous réserve  d’avoir acquis précédemment la Licence et le 
Master de psychologie et d’avoir effectué un stage de 500h 
encadré par un psychologue référent.


INSERTION PROFESSIONNELLE
Métiers visés
• Psychologue du travail
• Responsable de recrutement
• Psychologue de l’éducation nationale
• Conseiller·e en bilan de compétences
• Conseiller.e en insertion professionnelle
• Conseiller.e en gestion de carrières


Secteurs d’activités 
• Structures d’aide et d’accompagnement pour 


l’insertion professionnelle
• Centre de bilan de compétences
• Cabinet de recrutement ou de conseil RH
• Organismes et centres de formation
• Structures d’orientation pour les élèves (éducation 


nationale et établissements privés)
• Armée, Gendarmerie, Police nationale


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1
> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr
Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  
> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/
MASTER 2
> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables
pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Éric DOSE


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-
master1@univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Stéphanie DESMAZIERES  
stephanie.desmazieres@univ-lille.
fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS : 
MANAGEMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES ET 
DES ORGANISATIONS (PTO MAPO)


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le parcours Psychologie du travail et des Organisations Management et 
Accompagnement des personnes et des Organisations forme des psychologues 
du travail et des organisations en charge de l’accompagnement et du management 
des personnes dans les organisations et les cabinets.


Vous pourrez comprendre et acquérir les compétences liées aux activités du 
psychologue au sein des entreprises, institutions et cabinets. Ces activités sont 
centrées sur l’accompagnement, l’audit, la formation, le recrutement, la gestion 
des RH, le conseil, le développement des emplois, des compétences des carrières, 
ainsi que la prévention des risques et le développement de la qualité de vie.


OBJECTIFS
Le parcours Psychologie du travail et des Organisations Management et 
Accompagnement des personnes et des Organisations forme des psychologues 
en charge du management et de l’accompagnement des Ressources Humaines.


Les activités du psychologue au sein des entreprises et cabinets sont plus 
particulièrement centrées sur le recrutement, la formation, l’audit, le conseil, le 
développement des emplois et des compétences, la qualité de vie et la prévention 
des risques ainsi que la gestion des RH. Vous souhaitez devenir psychologue du 
travail au sein d’une organisation ou d’un cabinet.


Vous serez en mesure de :
• Accompagner et manager les personnes et les organisations en RH (formation, 


conseil, gestion, développement)
• Maîtriser le recrutement et l’évaluation
• Développer et accompagner les carrières et les compétences (GPEC, gestion 


des emplois et des carrières)
• Réaliser des audits sociaux, gérer les relations et climats de travail en entreprise
• Mener des actions de reclassement, d’outplacement et d’accompagnement de 


personnes en transition de carrière
• Conseiller l’évolution professionnelle (compte personnel de formation, …)
• Intervenir dans la conduite de changement organisationnel et RH  







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Stage :


- En Master 1 : 210h à 350h maximum


- En Master 2 : 500h à 924h maximum


PROGRAMME *


• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1
> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr
Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  
> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/
MASTER 2
> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr


Coordination : Direction de l'orientation - Réalisation : Services Communication - Imprimerie  Université de Lille - Document non contractuel - Imprimé en janv. 2025


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
• Comprendre les principales théories relatives aux 


comportements et/ou au psychisme en psychologie 
et les résultats sur lesquels s’appuient ces théories


• Être capable de développer une conscience critique 
sur ces théories


• Acquérir une culture en psychologie du travail et 
des organisation en partant des grands courants qui 
ont enrichi cette discipline et arrivant aux théories 
contemporaines qui inspirent plusieurs branches de 
la psychologie du travail.


• Connaître les outils de mesure en lien avec 
les théories de la psychologie du travail et des 
organisations.


• Connaissances des pratiques professionnelles en 
RH, perspective stratégique des RH en lien avec la 
stratégie de l’organisation, apport de la psychologie 
du travail en RH, appréhension de la diversité de la 
fonction RH.


• Savoir gérer et accompagner le changement 
organisationnel et individuel et connaître les 
méthodes d’accompagnement. 


• Savoir analyser les fonctionnements institutionnels, 
d’équipes. 


• Comprendre les exigences liées à la gestion et au 
fonctionnement d’une entreprise.


• Être capable de réaliser un audit social, maîtriser la 
GPEC et la gestion des carrières et des emplois.


ET APRÈS


POURSUITE D’ÉTUDES 
Ce Master intégrant une formation à la recherche, 
vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos 
études en Doctorat*  (accès sur dossier).


La formation en doctorat vous conduit aux métiers de 
la recherche ou à des fonctions d’encadrement dans le 
monde professionnel international. 


* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 
Ce master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent


INSERTION PROFESSIONNELLE


Métiers visés :
• Psychologue du travail et des organisations
• Chargé de recrutement
• Responsable du recrutement
• Responsable de formation ; ingénieur de formation
• Responsable de gestion prévisionnelle des emplois et 


des compétences
• Chargé en ressources humaines
• Responsable des ressources humaines


Secteurs d’activité :
• Secteurs privé, parapublic et public
• Fonction publique (travail, santé, armée, justice, 


éducation, …)
• Collectivités territoriales (conseils généraux, mairies, 


ministères, …)
• Départements Ressources Humaines en entreprise
• Organismes et centre de formation
• Cabinets de conseil RH








MASTER 1 ET MASTER 2


MASTER PSYCHOLOGIE


120 ECTS
2 ANS


PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le Master Psychologie parcours Thérapies comportementales et cognitives 
(TCC) vous permet d’acquérir les connaissances et les compétences cliniques 
nécessaires à la mise en place d’interventions psychologiques efficaces reposant 
sur les principes et méthodes empiriquement fondés propres aux thérapies 
comportementales et cognitives.


Ce master vous initie également aux méthodes de recherche en 
psychopathologie expérimentale et spécifiques au développement 
d’interventions empiriquement fondées afin de développer vos compétences 
de praticien-chercheur.


FACULTÉ PSYSEF
Département de 
Psychologie  
Lieu d’enseignement : 
Villeneuve d’ascq  
(campus Pont-de-Bois)


Responsables pédagogiques
•  Master 1 :  
Massil BENBOURICHE


•  Master 2 : 
Stéphane RUSINEK


Contacts administratifs
•  Master 1 :  
Élise VANDENBROUCKE  
secretariat-psychologie-master1@
univ-lille.fr


•  Master 2 :  
Nathalie MOREELS  
nathalie.moreels@univ-lille.fr


Régime d’étude 
•  Formation initiale
•  Formation continue


Langue d’enseignement
Français


Stage
•  M1 : 210h à 350h maximum
•  M2 : 500h à 924h maximum


FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION


Retrouvez plus d’info 
sur le catalogue de 
formation ULille 


Parcours 
THÉRAPIES COMPORTEMENTALES ET COGNITIVES (TCC)


ORGANISATION
Les enseignements du master sont organisés autour de 4 blocs de connaissances 
et de compétences (BCC).


Chaque BCC représente un ensemble homogène et cohérent d’enseignements 
visant des connaissances et des compétences 
complémentaires qui répondent à un objectif précis de formation.


En Master 2, les enseignements se déroulent essentiellement de septembre à 
février vous les compléterez par un stage professionnalisant de 500 h minimum 
réparties tout au long de l’année.


LES + DE LA FORMATION 
Ce Master 2, organisé en 6 semaines de cours et 8 semaines de stage par semestre, 
donne accès au titre professionnel de psychologue, sous réserve d’avoir acquis 
précédemment la Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un stage 
de 500h encadré par un psychologue référent.







MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION


• �2 ans de formation sur 4 semestres


• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 


• �Stage :


- En Master 1 : 210h à 350h maximum


- En Master 2 : 500h à 924h maximum


PROGRAMME *


• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine


• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche


• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention


• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel


* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF


COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
• �Comprendre les principales théories relatives aux 


comportements et/ou au psychisme en psychologie 
et les résultats sur lesquels s’appuient ces théories


• �Être capable de développer une conscience critique 
sur ces théories


• �Acquérir des connaissances sur les principaux 
modèles en TCC, tant comportementaux que 
cognitifs


• � Acquérir des connaissances sur les troubles 
psychopathologiques et les classifications


• �Acquérir des connaissances sur le développement 
émotionnel et social des enfants et adolescents, 
ainsi que sur les fonctionnements de l’adulte. Faire 
le lien entre l’ensemble de ces connaissances et leurs 
applications dans des interventions préventives, 
éducatives et TCC


• �Maîtriser les outils et méthodes d’évaluation et de 
développement des compétences émotionnelles et 
sociales de l’enfant et de l’adulte


• �Maîtriser les théories et les applications des 
différentes stratégies TCC appliquées aux situations 
d’urgence (psychoéducation, débriefing, gestion des 
conflits et des crises, ...)


• �Maîtrise des fondements théoriques et applications 
des différentes stratégies thérapeutiques TCC 
appliquées aux maladies chroniques


• �Comprendre comment adapter les interventions 
basées sur les tcc à différentes populations (enfants/
adolescents/adultes) et à différents contextes 
(hôpitaux, interventions de terrain, …)


ET APRÈS
POURSUITE D’ÉTUDES 
Ce master offre la possibilité de poursuivre des études 
en Doctorat de psychologie, sciences cognitives ou 
neurosciences (sous réserve d’acceptation).


Le doctorat donne accès aux métiers de la recherche 
et de l’enseignement supérieur.  
Pour en savoir plus :  http://edshs.meshs.fr/


* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 


Ce master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent.


INSERTION PROFESSIONNELLE
Métiers visés :


• Psychologue clinicien 
• Thérapeute cognitivo-comportementaliste 
• Ingénieur d’études 
• Chercheur 


MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1


> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr


Pour les personnes de nationalité étrangère (hors  UE et assimilés)  


> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/


MASTER 2


> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr
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