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Parcours 
PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS : 
MANAGEMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES ET 
DES ORGANISATIONS (PTO MAPO)

PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le parcours Psychologie du travail et des Organisations Management et 
Accompagnement des personnes et des Organisations forme des psychologues 
du travail et des organisations en charge de l’accompagnement et du management 
des personnes dans les organisations et les cabinets.

Vous pourrez comprendre et acquérir les compétences liées aux activités du 
psychologue au sein des entreprises, institutions et cabinets. Ces activités sont 
centrées sur l’accompagnement, l’audit, la formation, le recrutement, la gestion 
des RH, le conseil, le développement des emplois, des compétences des carrières, 
ainsi que la prévention des risques et le développement de la qualité de vie.

OBJECTIFS
Le parcours Psychologie du travail et des Organisations Management et 
Accompagnement des personnes et des Organisations forme des psychologues 
en charge du management et de l’accompagnement des Ressources Humaines.

Les activités du psychologue au sein des entreprises et cabinets sont plus 
particulièrement centrées sur le recrutement, la formation, l’audit, le conseil, le 
développement des emplois et des compétences, la qualité de vie et la prévention 
des risques ainsi que la gestion des RH. Vous souhaitez devenir psychologue du 
travail au sein d’une organisation ou d’un cabinet.

Vous serez en mesure de :
• Accompagner et manager les personnes et les organisations en RH (formation, 

conseil, gestion, développement)
• Maîtriser le recrutement et l’évaluation
• Développer et accompagner les carrières et les compétences (GPEC, gestion 

des emplois et des carrières)
• Réaliser des audits sociaux, gérer les relations et climats de travail en entreprise
• Mener des actions de reclassement, d’outplacement et d’accompagnement de 

personnes en transition de carrière
• Conseiller l’évolution professionnelle (compte personnel de formation, …)
• Intervenir dans la conduite de changement organisationnel et RH  



MASTER PSYCHOLOGIE
ORGANISATION

• �2 ans de formation sur 4 semestres

• Des enseignements organisés autour de quatre Blocs 
de Connaissances et de Compétences (BCC) 

• �Stage :

- En Master 1 : 210h à 350h maximum

- En Master 2 : 500h à 924h maximum

PROGRAMME *

• �BCC1 : Appréhender les cadres théoriques du 
domaine

• �BCC2 : S’initier à et mettre en place la méthodologie 
de la recherche

• �BCC3 : Proposer et mettre en place une intervention

• �BCC4 : Se projeter dans un contexte professionnel et 
un projet personnel

* Retrouvez le détail des Unités d’Enseignement sur le site de 
la Faculté PsySEF

MODALITÉS D’ACCÈS 
MASTER 1
> �Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr
Pour les personnes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés)  
> �Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/
MASTER 2
> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de l’université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr
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COMPÉTENCES  VISÉES 
SAVOIR-FAIRE :
• Comprendre les principales théories relatives aux 

comportements et/ou au psychisme en psychologie 
et les résultats sur lesquels s’appuient ces théories

• Être capable de développer une conscience critique 
sur ces théories

• Acquérir une culture en psychologie du travail et 
des organisation en partant des grands courants qui 
ont enrichi cette discipline et arrivant aux théories 
contemporaines qui inspirent plusieurs branches de 
la psychologie du travail.

• Connaître les outils de mesure en lien avec 
les théories de la psychologie du travail et des 
organisations.

• Connaissances des pratiques professionnelles en 
RH, perspective stratégique des RH en lien avec la 
stratégie de l’organisation, apport de la psychologie 
du travail en RH, appréhension de la diversité de la 
fonction RH.

• Savoir gérer et accompagner le changement 
organisationnel et individuel et connaître les 
méthodes d’accompagnement. 

• Savoir analyser les fonctionnements institutionnels, 
d’équipes. 

• Comprendre les exigences liées à la gestion et au 
fonctionnement d’une entreprise.

• Être capable de réaliser un audit social, maîtriser la 
GPEC et la gestion des carrières et des emplois.

ET APRÈS

POURSUITE D’ÉTUDES 
Ce Master intégrant une formation à la recherche, 
vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos 
études en Doctorat*  (accès sur dossier).

La formation en doctorat vous conduit aux métiers de 
la recherche ou à des fonctions d’encadrement dans le 
monde professionnel international. 

* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se 
prévaloir du titre de Psychologue. 
Ce master donne accès au titre professionnel de 
psychologue, sous réserve d’avoir acquis précédemment la 
Licence et le Master de psychologie et d’avoir effectué un 
stage de 500h encadré par un psychologue référent

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers visés :
• Psychologue du travail et des organisations
• Chargé de recrutement
• Responsable du recrutement
• Responsable de formation ; ingénieur de formation
• Responsable de gestion prévisionnelle des emplois et 

des compétences
• Chargé en ressources humaines
• Responsable des ressources humaines

Secteurs d’activité :
• Secteurs privé, parapublic et public
• Fonction publique (travail, santé, armée, justice, 

éducation, …)
• Collectivités territoriales (conseils généraux, mairies, 

ministères, …)
• Départements Ressources Humaines en entreprise
• Organismes et centre de formation
• Cabinets de conseil RH


