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DIPLOME
NATIONAL DE

PRESENTATION DE LA FORMATION

Le Master Psychologie du Travail,du Conseil et de I'Orientation (PTCO) forme des
psychologues du travail, spécialistes de I'intervention et de 'accompagnement
individuel, collectif et organisationnel, en lien avec des enjeux de développement
des compétences, d’emploi et de travail.

S'appuyant sur des approches complémentaires en Psychologie du travail,
Psychologie différentielle, Psychologie sociale et en Ergonomie, ce parcours a
pour objectif de développer des connaissances et des pratiques professionnelles
permettant aux psychologues du travail diplomé.es d’accompagner les individus
et les organisations dans un monde du travail en profonde mutation, tout en
portant un regard critique et éthique sur les interventions mises en ceuvre.

Laphilosophiedecetteoptionestdeprivilégieruneapprochelargedesdifférentes
dimensions du travail humain pour faciliter I'adaptation professionnelle des
diplomés aux opportunités d’emploi.

Larticulation du ou des stages et des enseignements pratiques réalisés par des
professionnels permet a I'étudiant-e de mobiliser des connaissances dans le
cadre des principales applications professionnelles en psychologie du travail. Elle
permet également de doter I'étudiant-e de méthodes et d’outils et de développer
sa propre capacité d’'analyse et de réflexion.

OBJECTIFS

Ce parcours forme des psychologues du travail pouvant intervenir aussi bien

dans les entreprises que dans les organismes publics ou semi-publics sur des

activités variées telles que :

« Laconstruction, latransition et la sécurisation des trajectoires professionnelles

« La prévention et la promotion de la santé au travail

. Laccompagnement en orientation scolaire et professionnelle

«Lerecrutement

« Loutplacement

«.Le reclassement

«Le conseil en mobilité professionnelle et en gestion de carriére

. La gestion des ressources humaines

. La conception et le pilotage d’actions et de dispositifs de formation, de
sensibilisation et de perfectionnement professionnel



COMPETENCES VISEES

e Comprendre et mettre en perspective différentes
théories relatives a la psychologie du travail.

o Connaitre les notions théoriques en lien avec le
conseil, 'orientation scolaire et professionnelle, et la
gestion des transitions professionnelles

o Savoir accompagner les personnes dans la
construction d’'une identité professionnelle, dans
des situations de transition professionnelle et en
articulation avec les autres facettes de l'identité liées
aux insertions sociales des personnes

o Comprendre, savoir détecter et dynamiser les
compétences et les soft skills en entreprise

e Connaitre les différentes approches et méthodes
de recrutement (gestion en interne, approche directe,
cabinet de recrutement, assessment center)

e Comprendre et mettre en place des recherches en
psychologie du travail

o Connaitre les différentes méthodologies liées
aux procédures de conseil, d’'orientation et
d’accompagnement des transitions professionnelles
(entretiens individuels, ateliers collectifs, questionnaires,
tests psychométriques...).

o Acquérir des connaissances afin de mener des
interventions en psychologie du travail

o Maitriser les dimensions juridique

ET APRES

POURSUITE D’ETUDES
Ce Master intégrant une formation a la recherche,

Vous pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos
études en Doctorat. (accés sur dossier).

Lobtention d’'un Doctorat peut permettre d’accéder
a des emplois dans des structures de recherche et de
développement, et/ou d’enseignement supérieur.

Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se
prévaloir du titre de Psychologue.

Ce master donne accés au titre professionnel de psychologue,
sous réserve d'avoir acquis précédemment la Licence et le
Master de psychologie et d'avoir effectué un stage de 500h
encadré par un psychologue référent.

INSERTION PROFESSIONNELLE
Métiers visés

o Psychologue du travail

e Responsable de recrutement

o Psychologue de I'éducation nationale

e Conseiller-e en bilan de compétences

o Conseiller.e eninsertion professionnelle
o Conseiller.e en gestion de carrieres

Secteurs d’activités

e Structures daide et d’accompagnement pour
I'insertion professionnelle

o Centre de bilan de compétences
o Cabinet de recrutement ou de conseil RH
e Organismes et centres de formation

e Structures d'orientation pour les éléves (éducation
nationale et établissements privés)

e Armée, Gendarmerie, Police nationale

MODALITES D’ACCES

MASTER 1

> Procédure et calendrier national de recrutement via www.monmaster.gouv.fr
Pour les personnes de nationalité étrangére (hors UE et assimilés)

> Rendez-vous sur https://international.univ-lille.fr/
MASTER 2

> Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de I'université de Lille : ecandidat.univ-lille.fr
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