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LES POINTS FORTS DU MASTER
a) Un master à vocation recherche

- ERTEF forme des étudiants capables de conduire des analyses réflexives et
distanciées afin de questionner le travail éducatif dans différents contextes
(l’école, le travail social, la santé, le musée, l’entreprise…).

- Il mobilise les cadres théoriques et méthodologiques sur les notions de
parcours, d’expérience et de développement des compétences
professionnelles en lien avec les recherches développées au sein de
l’équipe Profeor de l’unité de recherche CIREL : https://cirel.univ-lille.fr/

https://cirel.univ-lille.fr/


LES POINTS FORTS DU MASTER
b) Une articulation entre formation et recherche

- ERTEF porte le tronc commun de la formation de trois parcours (TEPO,
TEGI et SASO) et propose un socle commun de connaissances et une solide
formation par la recherche sous la forme de présentations des
recherches des professeur.es des universités.

- Les étudiant.e.s suivent une UE de méthodologie de recherche qui propose
des interventions sur des différents outils de recueil et d’analyse des
données ainsi que sur la méthodologie d’écriture d’un mémoire de
recherche qui fait l’objet d’un encadrement individualisé par le directeur de
mémoire et d’un accompagnement sous forme de discussions collectives
dans le cadre du séminaire de recherche.



LES POINTS FORTS DU MASTER
c) Une formation à distance avec des rencontres en présentiel

- ERTEF est une formation qui peut se dérouler entièrement à distance en
combinant différents outils pédagogiques : cours synchrones et a-
synchrones, rencontres collectives, travaux de groupe, participation au
forum.

- Pourtant, le tronc commun se déroule aussi en présentiel (cours de
mercredi matin) et les étudiants sont amenés à travailler en groupes, sur
des projets.

- Cette modalité mixte de la formation la rend très attractive, et ERTEF
recrute des étudiants en région, au niveau national et à l’étranger à fort
potentiel qui enrichissent le vivier des doctorants.



LES POINTS FORTS DU MASTER
d) Une participation aux activités de recherche de l’équipe et 

une continuité avec le parcours doctoral

- Une conférence est organisée à la rentrée du Master 2 par l’invitation d’un
scientifique éminent en sciences de l’éducation et de la formation.

- Les étudiants sont invités aux journées d’études et aux séminaires
organisés par l’équipe Profeor (CIREL) sur des questions vives du travail
éducatif et de la formation des professionnels.

- ERTEF porte un Programme Gradué intitulé « Education, (Trans) formation,
Professionnalisation » qui est organisé avec l’équipe de l’INSPE et le
département Information – Communication (en forme de séminaire de trois
journées). Ce programme propose aussi des bourses d’excellence et permet
le croisement avec des recherches doctorales qui sont en cours.



LES DEBOUCHES
- La formation est tournée vers la professionnalisation et questionne

comment les professionnels assurent « les éducations à » dans des
contextes variés : formation scolaire, technique, professionnelle, travail
social et santé, milieux artistiques et culturels, entreprises.

- Il forme des expert-es en matière d’analyse du travail éducatif qui peuvent
travailler dans divers contextes : Education nationale, associations, centres
de formation professionnelle, collectivités territoriales, services formation
et RH de grandes entreprises, organismes nationaux et internationaux
oeuvrant dans le champ éducatif (Union Européenne, Unesco, OCDE...).

- Ils deviennent : Enseignant-e-s, Chercheur-e-s (après une poursuite
d’études en Doctorat), chargé-e-s d’études sur les questions d’éducation et
d’analyse des activités et des compétences, chargé-e-s de mission
Education/Formation, consultant-e-s dans le domaine.



COMMENT FAIRE ?

- Faire un projet de recherche de 2-3 pages que vous voulez
aborder pendant la formation.

- Pour vous aider, prendre contact avec la responsable du
master, Madame Corinne Baujard : corinne.baujard@univ-
lille.fr

- Contact secrétariat SEF : valerie.soquet@univ-lille.fr
- Secrétariat formation continue (montage de dossiers de financement),

campus Pont de Bois : dfca-pontdebois@univ-lille.fr )

mailto:corinne.baujard@univ-lille.fr
mailto:valerie.soquet@univ-lille.fr
mailto:dfca-pontdebois@univ-lille.fr


CANDIDATER

- Pour les candidats du département SEF (actuellement en
M1) : lettre de motivation et CV à envoyer à la gestionnaire
de l’offre de formation en charge du parcours ou de l’option
(à partir de la fin du mois de mars).

- Pour les candidats extérieurs au département SEF, la
candidature se fait via la plateforme e-candidat :

- 1re session 20/04/26 au 10/06/26 publication des résultats le 15/06.
- 2de session 24/08/26 au 6/09/26 publication des résultats le 11/09.



ET SI VOUS HÉSITEZ ENCORE ?

- Date de prochaine réunion d’information : le 4 mars à 17h30,
à distance :

- https://psysef.univ-lille.fr/actualites/detail-actualite/le-
departement-des-sciences-de-leducation-et-de-la-formation-
vous-donne-rendez-vous

https://psysef.univ-lille.fr/actualites/detail-actualite/le-departement-des-sciences-de-leducation-et-de-la-formation-vous-donne-rendez-vous
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