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Master 2 ECO
Expertise et Conseil en Orientation
Ouvert a partir de la rentrée 2026-2027

Il constitue la nouvelle configuration
De I'’ex. Master CDVA (Conseil en développement
des Compétences et Valorisation des Acquis)

C’est une option du parcours TEPO
Travail Educatif, Professionnalisation, Orientation

Responsable : Maria Pagoni
Professeure en sciences de I'éducation et de la formation
Université de Lille, Unité de recherche CIREL




Lu_ Université ClREL

de Lille

LES POINTS FORTS DU MASTER
a) Une formation professionnalisante par:
- Un stage long de plus de 350 heures et un réseau de
professionnels bien enraciné dans la région.

- Une expérience de 25 ans dans le domaine de |'orientation et
de I'accompagnement des parcours professionnels tout au long
de la vie.

- L'intervention de professionnels expérimentés (APEC,
entreprises, cabinets de bilan de compétences, Lille Avenir...).
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LES POINTS FORTS DU MASTER
b) Une formation a et par la recherche :

- La réalisation d’'un mémoire professionnel.

- Une analyse critique du travail du consultant basée sur les
notions de : politiques de I'emploi, ressources humaines,
parcours de vie et professionnel, compétences et acquis de
I’expérience, accompagnement et orientation professionnels ...

- Une initiation expériencielle a deux outils d’accompagnement :

- Les ateliers d’écriture et d’échange sur I'activité (module de 24 heures
animé par Patricia Champy-Remoussenard)

- L’entretien d’explicitation (module de 30 heures ouvert a des étudiants
externes, de la formation continue et donnant lieu a une certification,
animé par Olivier Supiot).
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LES POINTS FORTS DU MASTER
c) Une journée d’étude sur des thématiques au coeur de I'actualité

SEMINAIRE DE FORMATION

" La reconversion professionnelle :
quedles réalités, quels accompagnements 7

G- JEUDI 15 DECEMBRE 2022
J

| Université de Lille
V [salle & déterminae)

WHEE D'ETUDE

L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS EM SITUATION
DE VULNERABILITE,
QUEL ACCOMPAGNEMENT POUR QUELLE SOCIETE INCLUSIVE ?

ENDREDI 20 MAI
2022 DE 9H A

s 6

Inscription par mail (avant le 4 mai)
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Transition numérigue

Impact des transitions
numeriques sur la formation et
I'accompagnement

échanges d’expériences et
de pratiques

Université
de Lille

‘ L'accompagnement dans le cadre du
Conseil en Evolution Professionnelle (CEP) :
quelle professionnalisation des conseillers ?

JEUDI 25 AVRIL 2019 DE 9H A 17H

Salle des collegues - Malson de la Recharches
Université de Lille - Compus Pont de bols
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LES LIEUX DE STAGE

- Organismes qui ont une mission de service publique dans
’accompagnement des projets professionnels (Missions
Locales, Cap Emploi, APEC, OPCO...)

- Cabinets de bilan de compétences et de recrutement

- Organismes de formation, CFA, Chambre des métiers...

- Des associations d’insertion des publics spécifiques (migrants,
personnes en situation de handicap...)

- Entreprises — mission de conseil en mobilité carriere

- Education Nationale (DAVA, Université...)
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LES DEBOUCHES

- Conseiller.e en Evolution professionnelle

- Conseiller.e en Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

- Consultant.e dans des cabinets de recrutement et de Bilan de
compétences

- Chargé.e mobilité carriere dans des entreprises

- Chargé.e de mission et de projet sur l'insertion professionnelle
en associations pour des publics spécifiques (migrants,
personnes en situation de handicap...).
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COMMENT FAIRE ?

- Stabiliser son projet, prendre contact avec la responsable du
master, Maria Pagoni : maria.pagoni-andreani@univ-lille.fr

- Prospecter sur le stage, identifier des organismes qui vous
intéressent et poser sa candidature des le mois d’avril — mai.
Possibilité de faire un contrat de professionnalisation.

- S’occuper du financement de la formation si vous étes en

formation continue.

Contacts : Secrétariat SEF : valerie.soquet@univ-lille.fr
Secrétariat formation continue (montage de dossiers de financement),
campus Pont de Bois : dfca-pontdebois@univ-lille.fr)



mailto:maria.pagoni-andreani@univ-lille.fr
mailto:valerie.soquet@univ-lille.fr
mailto:dfca-pontdebois@univ-lille.fr
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CANDIDATER

- Pour les candidats du département SEF : lettre de motivation
et CV a envoyer a la gestionnaire de |'offre de formation en
charge du parcours ou de I'option.

- Pour les candidats extérieurs au département SEF, la

candidature se fait via la plateforme e-candidat :
- 1re session 20/04/26 au 10/06/26 publication des résultats le 15/06.
- 2de session 24/08/26 au 6/09/26 publication des résultats le 11/09.




Lu_ Université ClREL

de Lille

ET SI VOUS HESITEZ ENCORE ?

- Date de prochaine réunion d’information : le 4 mars a 17h30,

a distance :
- https://psysef.univ-lille.fr/actualites/detail-actualite/le-
departement-des-sciences-de-leducation-et-de-la-formation-

vous-donne-rendez-vous
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