MASTER 2 RHIE

Ressources Humaines dans les Institutions Educatives

CONTENU

Le master RHIE du parcours TEGI
(Travail Educatif et Gouvernance des
Institutions), adossé au laboratoire
CIREL (ULR 4354, équipe Profeor)
accueille  des professionnels de
I’éducation.

Ce master analyse le pilotage des
équipes, travaille sur la régulation des
conflits et la coordination de projets
dans les institutions éducatives selon
une approche managériale.

MODALITES DE FORMATION

e Cours magistraux

e Séminaire de recherche

e Cas pratiques

e Travaux de groupe

e Exposés

e Stage de 350 h (maximum)

Une moyenne de 16 h de cours par
semaine (vendredi et samedi matin).

CONTACTEZ-NOUS !

UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Des universitaires spécialisés en
Sciences de I'Education et de Ia
Formation, en Psychosociologie du
travail.

Des intervenantess de milieux
professionnels variés (juristes, cadres
du travail social, de la formation, chefs
d'établissement et inspecteurs,
responsables RH).

CANDIDATURES

Dossier a déposer sur :

https://ecandidat.univ-lille.fr
e CV

e Lettre de motivation

e Relevés de notes

e Attestation de I'employeur

Dates :
Ouverture du 30/08/22 au 08/09/22

@ Site : https://psysef.univ-lille.fr/sef/formations/le-master-2-mention-sciences-de-
leducation-et-de-la-formation/parcours-travail-educatif-gouvernance-des-institutions-tegi

m Linkedln: Sylvie Condette

.@, Responsable : sylvie.condette@univ-lille.fr
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Ressources Humaines dans les Institutions Educatives et Médiations, en E-Learning

MASTER 2 RHIEMEL

CONTENU

UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

B&

N

Le master RHIEMEL du parcours TEGI
(Travail Educatif et Gouvernance des
Institutions), adossé au laboratoire
CIREL (ULR 4354, équipe Profeor)
accueille des professionnels de
I'éducation.

Ce master analyse le pilotage des
équipes, travaille sur la régulation des
conflits et la coordination de projets
dans les institutions éducatives selon
une approche managériale.

Des universitaires spécialisés en
Sciences de [I'Education et de Ia
Formation, en Psychosociologie du
travail.

Des intervenant.es de milieux
professionnels variés (juristes, cadres
du travail social, chefs d'établissement
et inspecteurs, responsables RH).

MODALITES DE FORMATION

Une moyenne de 16 h de cours
(synchrones et asynchrones) par
semaine.

e Cours magistraux

e (Cas pratiques

e Travaux de groupe et exposés

e Stage de 350 h (maximum)
Master en Formation a Distance.
Conditions d'accés: ce master s'adresse
aux salariés du champ éducatif, éloignés
géographiquement.

CANDIDATURES

Dossier a déposer sur :
https://ecandidat.univ-lille.fr
o CV

Lettre de motivation

Relevés de notes

Attestation de I'employeur

Dates :
Ouverture du 30/08/22 au 08/09/22

Site : https://psysef.univ-lille.fr/sef/formations/le-master-2-mention-sciences-de-
leducation-et-de-la-formation/parcours-travail-educatif-gouvernance-des-institutions-tegi

LinkedIn: Sylvie Condette

Responsable parcours TEGI : sylvie.condette@univ-lille.fr
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Responsable Master RHIEMEL: remi.casanova@univ-lille.fr
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MASTER 2 MEPOT

Médiations Educatives et Politiques Territoriales

CONTENU ET MODALITES

Le master MEPOT, parcours TEGI
(Travail Educatif et Gouvernance des
Institutions) est adossé au laboratoire
CIREL (ULR 4354, équipe Profeor).

Il s'agit d'une formation en présentiel
(moyenne de 18 a 20 h de cours par
semaine, les jeudis et vendredis).
e Cours magistraux et séminaires
e Cas pratiques, travaux de groupe et
exposeés
e Stage de 350 h (maximum)

DOSSIER DE CANDIDATURE

Dossier a déposer sur :
https://ecandidat.univ-lille.fr
o CV
o Lettre de motivation
e Relevés de notes de Licence et M1
(Les salariés titulaires d'une licence
peuvent obtenir une validation pour
une entrée directe en M2).
e Pas d'expérience professionnelle
requise

CONTACTEZ-NOUS !

UNE EXPERTISE EN MEDIATION

e Apprendre a diagnostiquer et
analyser des situations de conflit
au travail

e Savoir identifier les formes de
harcélement et apporter des
réponses adaptées

e Construire des actions de
prévention

e Apprendre a coordonner des
équipes éducatives

DATES DE CANDIDATURE

Un master pour des étudiants
en formation initiale
ou pour des salariés.

Ouverture du 30/08/22 au 08/09/22

leducation-et-de-la-formation/parcours-travail-educatif-gouvernance-des-institutions-tegi

Linkedln: Sylvie Condette

@ Site : https://psysef.univ-lille.fr/sef/formations/le-master-2-mention-sciences-de-
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