Ressources Humaines dans les Institutions Educatives et Médiations, en E-Learning

MASTER 2 RHIEMEL

CONTENU

UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
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Le master RHIEMEL du parcours TEGI
(Travail Educatif et Gouvernance des
Institutions), adossé au laboratoire
CIREL (ULR 4354, équipe Profeor)
accueille des professionnels de
I'éducation.

Ce master analyse le pilotage des
équipes, travaille sur la régulation des
conflits et la coordination de projets
dans les institutions éducatives selon
une approche managériale.

Des universitaires spécialisés en
Sciences de [I'Education et de Ia
Formation, en Psychosociologie du
travail.

Des intervenant.es de milieux
professionnels variés (juristes, cadres
du travail social, chefs d'établissement
et inspecteurs, responsables RH).

MODALITES DE FORMATION

Une moyenne de 16 h de cours
(synchrones et asynchrones) par
semaine.

e Cours magistraux

e (Cas pratiques

e Travaux de groupe et exposés

e Stage de 350 h (maximum)
Master en Formation a Distance.
Conditions d'accés: ce master s'adresse
aux salariés du champ éducatif, éloignés
géographiquement.

CANDIDATURES

Dossier a déposer sur :
https://ecandidat.univ-lille.fr
o CV

Lettre de motivation

Relevés de notes

Attestation de I'employeur

Dates :
Ouverture du 30/08/22 au 08/09/22

Site : https://psysef.univ-lille.fr/sef/formations/le-master-2-mention-sciences-de-
leducation-et-de-la-formation/parcours-travail-educatif-gouvernance-des-institutions-tegi

LinkedIn: Sylvie Condette

Responsable parcours TEGI : sylvie.condette@univ-lille.fr
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Responsable Master RHIEMEL: remi.casanova@univ-lille.fr
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