MASTER 2 MEPOT

Médiations Educatives et Politiques Territoriales

CONTENU ET MODALITES

Le master MEPOT, parcours TEGI
(Travail Educatif et Gouvernance des
Institutions) est adossé au laboratoire
CIREL (ULR 4354, équipe Profeor).

Il s'agit d'une formation en présentiel
(moyenne de 18 a 20 h de cours par
semaine, les jeudis et vendredis).
e Cours magistraux et séminaires
e Cas pratiques, travaux de groupe et
exposeés
e Stage de 350 h (maximum)

DOSSIER DE CANDIDATURE

Dossier a déposer sur :
https://ecandidat.univ-lille.fr
o CV
o Lettre de motivation
e Relevés de notes de Licence et M1
(Les salariés titulaires d'une licence
peuvent obtenir une validation pour
une entrée directe en M2).
e Pas d'expérience professionnelle
requise

CONTACTEZ-NOUS !

UNE EXPERTISE EN MEDIATION

e Apprendre a diagnostiquer et
analyser des situations de conflit
au travail

e Savoir identifier les formes de
harcélement et apporter des
réponses adaptées

e Construire des actions de
prévention

e Apprendre a coordonner des
équipes éducatives

DATES DE CANDIDATURE

Un master pour des étudiants
en formation initiale
ou pour des salariés.

Ouverture du 30/08/22 au 08/09/22
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